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ชื่อผลงาน…ดูแลระบบสแกนลายนิ้วมือ ลงเวลาปฏิบัตงิานของบคุลากร 
ที่ปฏิบัติงานในอาคารสิริคุณากรและกองสื่อสารองคกร 

ชื่อเจาของผลงาน ............นายดนัย เอ่ียมหงษเหม เรื่องท่ี .................2 ...... 

ลักษณะของผลงาน / วิธีดําเนินการ 

กองกลาง ไดพัฒนาระบบสแกนลายนิ้วมือ ลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในอาคารสิริคณุากรและกองสื่อสารองคกร 
กาอาคารสริคิณุากร ซึ่งผูใชสามารถเขาไปสแกนนิ้วมือไดทีเ่ครื่องสแกนนิ้วมือ ซึ่งไดติดตั้ง ไว 3 เครื่อง อยู 2 ฝง ของอาคารฯ  และในสวนของ
ผูดูแลระบบฯ มีวิธีดาํเนินการและขั้นตอนในการปฏิบัตดัิงนี ้

1. การเพิ่มผุใชงาน (กรณีบรรจุใหม )จึงตองเพิ่มขอมูลผูใช ดไูดจากคูมอืโปรแกรมบริหารจัดการจัดการขอมูลลายนิ้วมอื หนาที่6-12 โดย
หนวยงานตนสังกัดสงหนังสือแจงเพ่ิมขอมุลสแกนลายนิ้วมือในการลงเวลาปฎิบติังานมายังกองกลาง 

2. การลบขอมลูผูใชที่ไดลาออกจากราชการหรือยายหนวยงาน วิธลีบขอมูลดไูดจากคูมือโปรแกรมฯ หนาท่ี 13-16 

3. จัดทํารายงานขอมลูสแกนลายนิ้วมือ ประจําเดือน ดไูดจากคูมือโปรแกรมฯ หนาที ่1- 4 

4. การจัดเก็บขอมูล ใหเก็บรายงานขอมูลสแกนลายนิ้วมือที่ทําเสรจ็เรยีบรอยแลว ไวในโฟลเดอร ขอมูลสแกนลายนิว้มือ 

5. การสงขอมูลสแกนลายนิ้วมือประจําเดือน ดไูดจากคูมือโปรแกรมฯ หนาที่ 5 โดยจัดสงไปตาม E-mail ที่ระบุไวในคูมือ ซึง่จะสงไปถึง
เจาหนาที่ผูดูแลเรื่องการลงเวลาปฏิบัติงานของหนวยงานนั้นๆ  

 

ขอพงึระวังหรือการเรียนรูที่ไดรับจากงาน 
1. ในบางครั้งอาจมีเจาหนาที่นําบคุลากร ที่บรรจุใหม มาพรอมหนังสือดวย  แตหากสงมาแตหนังสือ ใหโทรประสานงาน ติดตอเจาที่

บรรจุใหม ใหมาสแกนลายนิ้วมือ แลวผูดูแล ทําการเขียนรหสัผูใชงาน ลงบนหัวหนังสือ แลวเก็บรวบรวมในแฟมสแกนลายนิ้วมือผู
บรรจุใหม 

2. การลบผุใชงานตองไดรับการยืนยนัจากหนวยงานตนสังกัดกอนทําการลบ 
3. การทํารายงานของกองสื่อสารองคกรใหทําของงานสถาบันวิทยุ(FM103)และสงรายงานไปพรอมกันดวย 
4. ตองจัดทํารายงานและสงขอมูลใหหนวยงานในอาคารสริคิณุากร ภายในวันที่ 1-3 ของเดือนถัดไป 

 
 
เอกสารที่เกี่ยวของ 

1. ระบบสแกนลายนิ้วมือ 
2. คูมื่อโปรแกรมบริหารจดัการข้อมลูลายนิ Êวมือ 

 
 
 
 
 
 

เลมที ่ 1 

 


