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ชื่อผลงาน…จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ และรายงานผลการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 6/9/12 เดือน 
ชื่อเจาของผลงาน ............นางสาวกรรณิการ  สุจติรประเสริฐ เรื่องท่ี .............3..... 

ลักษณะของผลงาน / วิธีดําเนินการ 

1. เจาหนาที่จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของในการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ (แผนปฏิบัติราชดารมหาวิทยาลัย, 
แบบฟอรมในการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการ,โครงการ/กิจกรรมของกองกลาง,ขอตกลงในการปฏิบัติราชการในป
ที่ผานมา,ขอมูลพ้ืนฐานของกองกลาง) 

2.  เจาหนาที่ดําเนินการจัดพิมพ และรวบรวมขอมูล รางรูปแบบ/ตรวจสอบความถูกตอง ขอตกลงในการปฏิบัติราชการตาม
แบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

3. เสนอผูบริการเพ่ือพิจารณา และลงนาม 
4. เจาหนาที่ทําการออกเลขที่หนังสือ และดําเนินการสงสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ 
  
การรายงานผลการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 6/9/12 เดือน 

1. หัวหนางานถายทอดตัวชี้วัดที่หนวยงานรับผิดชอบและมอบหมายบุคลากรในงานจัดทําตัวชี้วัดในสวนที่เก่ียวของ 
2. ผูรับผิดชอบดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
3. ติดตามความกาวหนาการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 6  เดือน  
4. สรุปรายงานผลการปฏิบัติราชการ และประเมินตนเอง รอบ  6  เดือน และสงใหสํานักงานประเมินและประกัน

คุณภาพ 
5. ติดตามความกาวหนาการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 9 เดือน 
6. สรุปรายงานผลการปฏิบัติราชการ และประเมินตนเอง รอบ  9 เดือน 
7. ติดตามความกาวหนาการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 12  เดือน 
8. สรุปรายงานผลการปฏิบัติราชการ และประเมินตนเอง รอบ 12 เดอืน    สงสํานักงานประเมิน ฯ 

 
ขอพงึระวังหรือการเรียนรูที่ไดรับจากงาน 

1. เรงติดตามความกาวหนาการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ 
 
เอกสารที่เกี่ยวของ 

1. กรอบการประเมินผลคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
2. รายละเอียดตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
3. แบบฟอรมคํารบัรองการปฏิบัติราชการ 
4. กรอบการประเมินผลคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
5. แบบฟอรมรายละเอียดตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 

เลมที ่ 1 

 

 


