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ชื่อผลงาน…จัดทําการประเมินและรายงานผลความพึงพอใจผูใชบริการ และความผาสุกของบุคลากร 

ชื่อเจาของผลงาน ............นางสาวกรรณิการ  สุจติรประเสริฐ เรื่องท่ี .............4..... 

ลักษณะของผลงาน / วิธีดําเนินการ 

1. ออกแบบหัวขอการประเมินความพึงพอใจผูใชบริการ และความผาสุกของบุคลากร 
2. นําเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 
3. สงแบบประเมินไปยังกลุมเปาหมาย 
4. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
5. สรุปรายงานผลการวิเคราะหความพึงพอใจผูใชบริการ 
6. สรุปรายงานผลการวิเคราะหความผาสุกของบุคลากร  
7. ทําบันทึกเสนอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลประกอบการตัดสินใจ  

 
 

ขอพงึระวังหรือการเรียนรูที่ไดรับจากงาน 

1. คํานึงถึงผลการวิเคราะหของขอมูล ที่จะสามารถนํามาปรับและพัฒนาหนวยงานไดตรงตามเปาหมาย 
 
 
 
เอกสารที่เกี่ยวของ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบประเมินความผาสุกของบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เลมที ่ 1 

 

 


