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คูมือใชงานระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน : สําหรับผูประเมิน (หัวหนางาน) 

 

1. การเขาสูระบบโดยใชโปรแกรมเว็บบราวเซอรของ Google Chrome  หรือ Mozilla Firefox  

 

2. เขาเว็บไซตของกองกลางโดยพิมพ igad.kku.ac.th   

 

3. แสดงหนาจอแรกของเว็บไซตกองกลาง

 
 

4. คลิกเลือก เมนู 1) สําหรับบุคลากร และเลือก เมนู  2) บริการออนไลนภายใน 

 
 

1 

2 
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4.1 กรณีท่ีใช tablet หรือ smart phone ท่ีมีหนาจอขนาดเล็กจะมีการซอนเมนูไว ใหคลิก  เพื่อแสดงเมนู

 
4.2 คลิกเลือก เมนู 1) สําหรับบุคลากร และเลือก เมน ู 2) บริการออนไลนภายใน 

 
 

5. คลิกเลือก ระบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

 

1 

2 
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6. จากนั้น จะทําการ Login ผานระบบ SSO โดยใช Username และ Password ของ KKU-Mail (ซ่ึงถามีการ Login เขาระบบอื่น

โดยใช SSO ไปแลวจะไมพบหนาตางน้ี) 

 
 

7. เขาสูหนาแรกของระบบประเมินผลการปฏิบัติงานจะแสดงรายละเอียดขอมูลสวนบุคคล คําช้ีแจง ขอตกลงและเกณฑการประเมิน 

(ระบบจะแสดงรายละเอียดการประเมินของรอบปจจุบันไว) ซ่ึงผูประเมินตองเลือก เมนู บุคลากรภายใตกํากับ เพ่ือแสดงรายชื่อ

บุคลากรภายใตกํากบั  
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8. ระบบแสดงรายช่ือบุคลากรภายใตกํากับ โดยแยกตามประเภทของบุคลากร ซึ่งจะแสดงสถานะวา  หรือ 

 จากนั้นคลิกเลือก เหลืองานท่ีประเมิน ของบุคคลนั้น เพื่อเขาสูขอมูลการประเมินตนเองของผูรับการ

ประเมิน  

 
 

9. ผูประเมินทําการประเมินบุคลากรภายใตสังกัด โดยกรอกขอมูลในสวนตางๆ ดังน้ี 

**ระบบจะทําการบันทึกขอมูลโดยอัตโนมัติในทุกข้ันตอน และยังสามารถแกไขขอมูลไดในชวงระยะเวลาที่ทางฝายบุคคลแจงใหทราบ 

9.1 งานประจํา (คลิกที่เคร่ืองหมาย  เพื่อดูคําอธิบายในการประเมินงานประจํา) 

9.1.1 คลิกเลือกภาระงานยอย เพื่อพิจารณาเกณฑการประเมิน 
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9.1.2 พิจารณาระดับประเมนิตนเองของผูรับการประเมิน 

 
 

9.1.3 คลิกที่ไฟลแนบเพื่อประกอบการพิจารณา (ถาม)ี 

 
 

9.1.4 คลิกระดับเพื่อทําการประเมิน 
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9.1.5 ผูประเมินสามารถแสดงความคิดเห็นเพื่อโตตอบกับผูรับการประเมินได และกด   เพ่ือบันทึก

ขอมูล ระบบจะแจงเตือนเม่ือบันทึกสําเร็จ ซ่ึงเมื่อระบบทําการบันทึกขอมูลแลวจะแสดง   

  
 

9.2 งานเชิงพัฒนา (คลิกท่ีเคร่ืองหมาย  เพื่อดูคําอธิบายในการประเมินงานเชิงพัฒนา) 

9.2.1 คลิกเลือกภาระงานยอย เพื่อพิจารณาเกณฑการประเมิน 

 

 
 

9.2.2 พิจารณาระดับประเมนิตนเองของผูรับการประเมิน 
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9.2.3 คลิกที่ไฟลแนบเพื่อประกอบการพิจารณา (ถาม)ี 

 
 

9.2.4 คลิกระดับเพื่อทําการประเมิน 

 

9.2.5 ผูประเมินสามารถแสดงความคิดเห็นเพื่อโตตอบกับผูรับการประเมินได และกด   เพ่ือบันทึก

ขอมูล ระบบจะแจงเตือนเม่ือบันทึกสําเร็จ ซ่ึงเมื่อระบบทําการบันทึกขอมูลแลวจะแสดง  

  
 

9.3 การมีสวนรวมขับเคล่ือนภารกิจกองกลาง (คลิกท่ีเคร่ืองหมาย  เพ่ือดูคําอธิบายในการประเมินงานยุทธศาสตร) 

9.3.1 คลิกเลือกภาระงานยอย เพื่อพจิารณาเกณฑการประเมิน 
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9.3.2 พิจารณาระดับประเมนิตนเองของผูรับการประเมิน 

 
 

9.3.3 คลิกที่ไฟลแนบเพื่อประกอบการพิจารณา (ถาม)ี 

 
 

9.3.4 คลิกระดับเพื่อทําการประเมิน 
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9.3.5 ผูประเมินสามารถแสดงความคิดเห็นเพื่อโตตอบกับผูรับการประเมินได และกด   เพ่ือบันทึก

ขอมูล ระบบจะแจงเตือนเม่ือบันทึกสําเร็จ ซ่ึงเมื่อระบบทําการบันทึกขอมูลแลวจะแสดง   

  
 

10. เมื่อผูประเมิน ประเมินครบทุกงานยอยแลว ระบบจะแสดงขอความ ทําการประเมิน ครบทุกขอแลว เพื่อแจงแกผูประเมินใหทราบ 

 
 

11. ผูประเมิน สามารถกรอกรายละเอียดความคิดเห็นท่ีมีตอผูรับการประเมิน จากน้ัน กด Update เพ่ือบันทึกขอมูล  
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12. จากนั้นทําการคลิกท่ีเมนู การประเมินดานพฤติกรรม โดย หัวหนา เพื่อประเมินดานพฤติกรรมของบคุลากร 

 
 12.1 ทําการประเมินในหมวด สมรรถนะหลัก 

 
 

 

 

 

 



ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน : GAD-EV16.1-17.1 
 

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน ©2016 (last update: 26/6/2017) 

12.2 เพิ่มขอเสนอแนะหรือเหตุผลในการประเมิน และทําการบันทึกขอมูล 

 
 

12.3 ทําการประเมินในหมวด สมรรถนะประจํากลุมงาน 

 
12.4 เพิ่มขอเสนอแนะหรือเหตุผลในการประเมิน และทําการบันทึกขอมูล 

 
 

13. คลิกที่เมนู บุคลากรภายใตกํากับ เพื่อประเมินบุคลากรทานอื่นตอไป 
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14. หากทําการประเมินบุคลากรครบทุกคนแลว (แสดงสีเขียวครบทุกคน) ผูประเมินยังสามารถแกไขหรือเปล่ียนแปลงขอมูลการ

ประเมินไดในชวงระยะเวลาท่ีทางฝายบุคคลแจงใหทราบ 

 
 

 

 

 

 

ขอมูลติดตอ 
รชันวีรรณ มหินทรเทพ เจาหนาที่ฝายบุคคล โทร. 42149 

ภาสพันธ จิโนทา ผูดูแลระบบ โทร. 48763 
จุฑารัตน คําหวาน ผูดูแลระบบ โทร. 44757 


