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ชื่อผลงาน…การพฒันาระบบ  

ชื่อเจาของผลงาน .............นายภาสพนัธ์  จิโนทา.....................เรื่องที่ .................4 ...... 

ลักษณะของผลงาน / วิธีดําเนินการ 

วิธีดําเนินเริม่มาจาก ผูรับผิดชอบภาระงาน กองกลาง มีการทํางานในหนาที่ประจํา หรือ การคิดคน เพ่ือตองการเก็บขอมูล และลดความซ้ําซอน 
ประหยดัพ้ืนท่ี ฯลฯ  เพ่ือสรางนวตักรรม หรือองคความรู ใหกับกลุมงานดังกลาว ซึ่งจะถูกใหรับหนาที่ตอเพื่อพัฒนาระบบสาํหรับการใชงาน 
โดยทําการพัฒนาและศึกษารวมกับเจาของงาน หรือผูเก่ียวของ ดังน้ี  

 ระบบบริการยานพาหนะ 

1. ไดรับมอบหมายจาก ผูบังคับบญัชา ใหดําเนินการพัฒนาระบบฯ ใหกับงานตางๆ   
2. รับเรื่องจากเจาของงาน และขอกําหนดในการ จัดทําระบบ  
3. กําหนดวิธกีาร และแนวทางการพัฒนาระบบ และผลกระทบดานดางๆ ที่จะเกิดข้ึน โดยหารือรวมกันกบั คุณจุฑารัตน  เพ่ือสรุปวาคุม

หรือไม 
4. แจงผลผูบังคบับัญชา หากไมสามารถดําเนินการไดหรือ ศึกษาแลวไมคุมกับการพัฒนา 
5. หากผลการศึกษาแลว คุมหรือเห็นควรดําเนินการ ก็กําหนดการวางแผนฟงช่ันที่ควรจะม ี
6. เฝาดูและพฤติกรรมของผูปฏิบัติงานเพื่อเพ่ือพัฒนาระบบใหเขากับความเขาใจของผูใชระบบ 
7. ออกแบบระบบ และพัฒนาฯ 
8. ระบบลาออนไลน 

 
 
ขอพงึระวังหรือการเรียนรูที่ไดรับจากงาน 

1. ใหยึดถือขอมูลจากรายงานที่เคยมใีนการออกแบบระบบ 
2. ควรออกแบบระบบใหเก็บคาการทํางานของผูใชงาน 

 
 
 

เอกสารที่เกี่ยวของ 
-  
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