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ชื่อผลงาน…การพฒันาระบบ  

ชื่อเจาของผลงาน .............นายภาสพนัธ์  จิโนทา.....................เรื่องที่ .................4 ...... 

ลักษณะของผลงาน / วิธีดําเนินการ 

วิธีดําเนินเริม่มาจาก ผูรับผิดชอบภาระงาน กองกลาง มีการทํางานในหนาที่ประจํา หรือ การคิดคน เพ่ือตองการเก็บขอมูล และลดความซ้ําซอน 
ประหยดัพ้ืนท่ี ฯลฯ  เพ่ือสรางนวตักรรม หรือองคความรู ใหกับกลุมงานดังกลาว ซึ่งจะถูกใหรับหนาที่ตอเพื่อพัฒนาระบบสาํหรับการใชงาน 
โดยทําการพัฒนาและศึกษารวมกับเจาของงาน หรือผูเก่ียวของ ดังน้ี  

 ระบบบริการยานพาหนะ 

1. ไดรับมอบหมายจาก ผูบังคับบญัชา ใหดําเนินการพัฒนาระบบฯ ใหกับงานตางๆ   
2. รับเรื่องจากเจาของงาน และขอกําหนดในการ จัดทําระบบ  
3. กําหนดวิธกีาร และแนวทางการพัฒนาระบบ และผลกระทบดานดางๆ ที่จะเกิดข้ึน โดยหารือรวมกันกบั คุณจุฑารัตน  เพ่ือสรุปวาคุม

หรือไม 
4. แจงผลผูบังคบับัญชา หากไมสามารถดําเนินการไดหรือ ศึกษาแลวไมคุมกับการพัฒนา 
5. หากผลการศึกษาแลว คุมหรือเห็นควรดําเนินการ ก็กําหนดการวางแผนฟงช่ันที่ควรจะม ี
6. เฝาดูและพฤติกรรมของผูปฏิบัติงานเพื่อเพ่ือพัฒนาระบบใหเขากับความเขาใจของผูใชระบบ 
7. ออกแบบระบบ และพัฒนาฯ 
8. ระบบลาออนไลน 

 
 
ขอพงึระวังหรือการเรียนรูที่ไดรับจากงาน 

1. ใหยึดถือขอมูลจากรายงานที่เคยมใีนการออกแบบระบบ 
2. ควรออกแบบระบบใหเก็บคาการทํางานของผูใชงาน 

 
 
 

เอกสารที่เกี่ยวของ 
-  

 

เลมที ่ 1 

 


