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ชื่อผลงาน…กระบวนงานจดัทาํแผนและปฏิทินการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ชือ่เจาของผลงาน ............นางรัชนีวรรณ  มหินทรเทพ เรื่องท่ี .................1 ...... 

ลักษณะของผลงาน / วิธีดําเนินการ 

การประเมินผลการปฎิบติังานบุคลากร กองกลาง เมื่อสิ้นแตละรอบการปฏิบัติงาน จะทําจัดทําการประเมินแตละบุคคลซึ่งมีขั้นการดําเนินการ 
ดังนี้  

1. ศึกษาประกาศ ระเบียบ ขอบังคบั และหนังสืออื่นที่เก่ียวของ 

2. จัดทําแผน/ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3. เมื่อสิ้นรอบการประเมิน หนวยบุคคล ทําหนังสือแจงกําหนดวันสงแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4. จัดทําแบบรายงานผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบติัราชงานของคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

5. ประสานคณะกรรมการกลั่นกรองฯเพ่ือนัดเวลาประชุมพิจารณา 

6. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

7. สรุปผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

8. แจงผลการประเมินผลการปฏิบตังิานของบุคลากรใหกองการเจาหนาที ่โดยประทับตราลับปดผนึกซอง 
9. แจงผลการประเมินผลการปฏิบตังิานใหบุคลากรทราบรายบุคคล โดยประทับตราลบั ปดผนึกซอง 

10. บุคลากรลงนามรับทราบผลการประเมินแลวสงคืนผูปฏิบติัหนาที่บุคคลรวบรวมไวเปนหลักฐาน 
 
ขอพงึระวังหรือการเรียนรูที่ไดรับจากงาน 

-  
 
เอกสารที่เกี่ยวของ 

1. ประกาศ ก.บ.ม.มหาวิทยาลยัขอนแก่น ฉบบัทีÉ ř/ŚŝŝŜ ลงวนัทีÉ Śř มีนาคม พ.ศ.ŚŝŝŜ เรืÉอง หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบตัิราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา สงักดัมหาวทิยาลยัขอนแก่น 

2. ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 7/2558 ลงวนัที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2558 เรื่อง หลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย 

3. 3.ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวนัที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ.2554 เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ พ.ศ.2554 

4. 4.หนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค 0428/ว90 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2553 เรื่องหลักเกณฑและวิธกีารประเมินประสิทธิภาพ และ
ประสิทธผิลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา ของสวนราชการ 
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