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เอกสารหมายเลข 10

ข้อเสนอแนวความคิด / วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ผู้ขอรับการประเมิน …………………………………………. ตำแหน่ง  …………………………………………………….....
เพื่อขอกำหนดตำแหน่ง ………………………………………………สังกัด …………………………………………………….....
โดยวิธี
(      )  ปกติ

(      )  พิเศษ
ชื่อเรื่อง …………………………………………………….....…………………………………………………….....………………………….


หลักการและเหตุผล
……………………….....…………………………………………………….....………………………………………………….....…………………………………….....…………………………………………………….....………………………………………………….....…………………………………….....…………………………………………………….....………………………………………………….....…………………………………….....…………………………………………………….....…………………………………………………

บทวิเคราะห์ / แนวความคิด / ข้อเสนอ 
……………………….....……………………………………………….....………………………………………………….....……………
……………………….....……………………………………………….....………………………………………………….....……………
……………………….....……………………………………………….....………………………………………………….....……………

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
……………………….....……………………………………………….....………………………………………………….....……………
……………………….....……………………………………………….....………………………………………………….....……………
……………………….....……………………………………………….....………………………………………………….....……………

ตัวชี้วัดความสำเร็จ
………………………..………………………………………………….....………………………………………………….....……………
……………………….....……………………………………………….....………………………………………………….....……………
……………………….....……………………………………………….....………………………………………………….....……………

ลงชื่อ...........................................................

(.........................................................)

ผู้ขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น

วันที่ ........ เดือน .......................พ.ศ. ..............

