ข้อกำหนดการจ้าง ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
 ประเภทวิชาการและวิจัย  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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	เอกสารแสดงภาระงาน (Position Description) 


	ชื่อ:
	ตำแหน่ง:

	ภาควิชา/สาขาวิชา …………………………......………........……
	ส่วนงาน……………………………………………………………………….…
ระยะเวลาตั้งแต่ .........................ถึงวันที่ ..............................


	ลงนาม.............................................
      (..................................................)
หัวหน้าส่วนงาน หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ผู้มอบงาน
วัน/เดือน/ปี..........................................

	ลงนาม..................................................
       (......................................................)
ผู้รับมอบงาน
วัน/เดือน/ปี..........................................
	ลงนาม........................................................
       (..........................................................)
หัวหน้าภาควิชา/ประธานสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร
พยาน
วัน/เดือน/ปี..........................................


๑.  ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  
     ด้านปริมาณงาน  (ภาระงานขั้นต่ำเต็มเวลาเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓๕  ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์ใน  ๑ ปีการศึกษา)    
	๑.1 ภาระงานด้านการสอน : ให้มีภาระงานสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของภาระงานขั้นต่ำเต็มเวลา โดยให้รับผิดชอบสอนและหรือร่วมสอน
(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	๑.๒ ภาระงานด้านการวิจัยและ/หรือภาระงานด้านการผลิตผลงานวิชาการ(ร้อยละ ๑๐ - ๒๐  ของภาระงานขั้นต่ำเต็มเวลา และ / หรือ) 

	   ๑.๒.๑ ด้านการวิจัย (ชื่องานวิจัย/จำนวนผู้ทำวิจัย/จำนวนเงินสนับสนุน/วัน เดือน ปี ที่เสนอผลงานหรือเผยแพร่)

	            ๑)

	            ๒)

	   ๑.๒.๒  ด้านการผลิตผลงานวิชาการ(ชื่อผลงาน/ประเภท/ฉบับแรกหรือฉบับปรับปรุง/จำนวนหน้า/วัน เดือน ปี ที่ผลิต)

	             ๑)

	             ๒)

	๑.๓  ภาระงานด้านการบริการวิชาการและ/หรือภาระงานด้านอื่น ๆ (ร้อยละ ๕ -๑๐ ของภาระงานขั้นต่ำเต็มเวลา)

	  ๑.๓.๑  ด้านการบริการวิชาการ   (ชื่องานวิจัย/จำนวนผู้ทำวิจัย/จำนวนเงินสนับสนุน/วัน  เดือน  ปี  ที่เสนอผลงานหรือเผยแพร่) 

	             ๑)

	             ๒)

	  ๑.๓.๒  ด้านอื่น ๆ 

	             ๑)

	             ๒)


๒. 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดกำหนด
๓. 
การกำหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
	๔.   ความเห็นของผู้มอบหมายงาน (เช่น ความสำคัญของงานที่ได้รับมอบหมาย จุดเด่นของผู้ได้รับการมอบหมายงาน) ................................................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................................................
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