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ภาพรวมภารกิจกองกลาง 
 
 กองกลาง เปนหนวยงานที่กอต้ังข้ึนพรอมกับสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน เมื่อครั้งเริ่ม
กอต้ังมหาวิทยาลัยคือในป พ.ศ. 2507 และหากศึกษาถึงเหตุปจจัยของการจัดต้ังกองกลางจากอดีตจนถึงปจจุบัน
แลวพบวา มหาวิทยาลัยคาดหวังใหกองกลางเปนสวนงานที่มีหนาที่หลักในการประสานงานในระดับหนวยงาน
สนับสนุน ใหเกิดความคลองตัวของการบริหารจัดการทั้ งภายในและภายนอกองคกร  ดวยในปจจุบัน
มหาวิทยาลัยขอนแกน มีภารกิจที่กวางขวางข้ึน มีการขยายกลุมผูมีสวนไดสวนเสียเพิ่มข้ึน กองกลาง จึงมีการ
กําหนดบทบาทที่ชัดเจน ใหสามารถปรับตัวรองรับภารกิจใหม เปนแหลงอางอิงขอมูลทางกฎระเบียบ หรือตัวบท
ทางราชการ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการบริหาร อํานวยความสะดวกแกสายงานบริหารในสํานักงาน
อธิการบดี อํานวยการความปลอดภัยภายในองคกร รวมถึงเผยแพรผลงาน และเสริมสรางภาพลักษณขององคกร 
ควบคูไปดวย 
 เพื่อขับเคลื่อนภารกิจดานการบริหารจัดการขอมูลขาวสาร เพื่อเปดชองทางในการรับเรื่องราวรองทุกข
ของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน และเพื่อขยายผลการดําเนินงานในการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับสังคม และ
ชุมชน มหาวิทยาลัย จึงไดมอบหมายใหกองกลางรับผิดชอบงานสําคัญอีก 3 สวนงาน อันไดแก 
 

1. สํานักงานขอมูลขาวสาร 
2. สํานักงานประสานและจัดการเรื่องรองเรียน 
3. สํานักงานชุมชนสัมพันธ 
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บทที่ 1 
ประวัต ิความเปนมา และพัฒนาการของกองกลาง 
 
 เมื่อป   พ.ศ.  2509    ไดมีประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีเก่ียวกับการแบงสวนราชการของ 
มหาวิทยาลัยขอนแกนโดยไดจัดต้ังสํานักงานอธิการบดี และกองกลางขึ้นพรอมกันนับแตบัดน้ันเปนตนมา โดยการ
แบงสวนหนวยงานยอย แบงเปนแผนกตาง ๆ 5 แผนก คือ 

1. แผนกสารบรรณ 
2. แผนกการเจาหนาที ่
3. แผนกคลัง 
4. แผนกบริการการศึกษา 
5. แผนกอาคารและสถานที ่

 

 ในเบื้องตนไมมีสํานักงานเปนการถาวร จึงใชอาคารคณะวิศวกรรมศาสตรเปนสํานักงานชั่วคราว จนถึงป 
พ.ศ. 2510 ตอมาในป พ.ศ. 2511 ไดยายที่ทําการจากคณะวิศวกรรมศาสตร มาอยูสํานักงานอธิการบดี อาคาร 1  
จนถึงปจจุบัน 
 ในป พ.ศ. 2517 สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดกําหนดบทบาทหนาที่ใหครอบคลุมถึง 
ดานการบริหาร ดานวิชาการ ดานการวางแผนพัฒนา ดานสวัสดิการของบุคลากร ตลอดจนสวัสดิการและกิจกรรม
ของนักศึกษา จึงมีการแบงสวนราชการของสํานักงานอธิการบดีออก เปน 5 หนวยงาน คือ กองกลาง กองสวัสดิการ 
กองบริการการศึกษา กองหองสมุด และศูนยเลี้ยงสัตว 
 ตลอดระยะเวลาที่ผานมา มหาวิทยาลัยขอนแกนไดมีการขยายตัวตามแผนพัฒนาในทุกดาน รวมถึงการ
ปรับโครงสรางองคการ เพื่อใหสอดคลองและเพิ่มประสิทธิภาพใหสามารถสนับสนุนการ บริหารจัดการในภารกิจตาง 
ๆ กองกลางเปนหนวยงานกลางที่สนับสนุนการบริหารจัดการของผูบริหาร และหนวยงานของมหาวิทยาลัย โดย
ปจจุบันกองกลางมีหนวยงานในสังกัด จํานวน 7 งาน ประกอบดวย 

1. งานสารบรรณ 
2. งานประชุม 
3. งานประชาสัมพันธ 
4. งานสภาอาจารย 
5. งานรักษาความปลอดภัย 
6. งานประสานงานมหาวิทยาลัย 
7. งานเลขานุการผูบริหาร 

 
พัฒนาการ 
 กองกลา ง สํ า นักงานอธิก ารบ ดี เปนหนวยงานกลา งที่ มี บทบาทสําคัญ ย่ิ งตอกา รบริ หา ร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน สายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตออธิการบดี หนาที่หลักคือการเปนสํานักงานสนับสนุน เพื่อ
รับคํ าสั่ งจากอธิการบดี คณะผูบริหารระดับสู งมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการสั่ งราชการการบริการ
มหาวิทยาลัยขอนแกน รวมถึงทําหนาที่รับการติดตอประสานงานจากหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ภารกิจใหม
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หรือภารกิจใด หากไมใชภารกิจที่อยูภายใตอํานาจหนาที่ของคณะหรือหนวยงานใด ภารกิจน้ันจะถูกมอบหมายให
เปนสวนของการปฏิบัติ กํากับ ดูแล และรับผิดชอบโดยกองกลางทั้งหมด ดังน้ัน บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ
กองกลางจึงครอบคลุมในวงกวางหลากหลายในภารกิจ กระจายไปถึงการใหการบริการระดับฐานรากอยางทั่วถึงกับ
ทุกสวนราชการภายในสังกัด จากนโยบายการปฏิรูประบบราชการของรัฐบาล จึงเปนโอกาสสําคัญของกองกลางตอง
ปรับเปลี่ยนและปรับปรุงระบบ วิธีการ การปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีคุณภาพเปน
สิ่งสําคัญ การสรางเสริม ความเขมแข็ง ความคลองตัว และการปรับกระบวนทัศนที่สรางสรรคคุณประโยชนตอการ
บริหาร ตลอดจนการพัฒนาองคความรู การใชเทคโนโลยีเพื่อบริการขอมลูขาวสารอยางกวางขวาง รวมเร็ว และ เทา
เทียม พัฒนาทักษะวิชาชีพของบุคลากรใหมีการทบทวนบทบาท และการสรางทีมงานคุณภาพ ภายใต แนวคิด 
ผลงานดี ยอมเกิดจากบุคคลในองคกรมีคุณภาพการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน การใชทรัพยากร รวมกัน การ
ยอมรับกระบวนการปรับเปลี่ยนในทิศทางที่สรางความเจริญงอกงามแกสวนรวม การปรับโครงสรางการบริหาร
ภายในใหกระชับเหมาะสมกับสถานการณ สามารถตอบสนองตอการบริการตาม นโยบาย ซึ่งความชัดเจน รวมเร็ว 
สมบูรณ ถูกตองและตอเน่ือง ไดกําหนดเปนเปาหมายหลักของการปฏิบัติ อีกทั้งยังเปนการสอดประสานกับนโยบาย
และแผนตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกนกําหนด เพื่อเปนแนว ทางการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนโดยภาพรวม 
อันเปนไปตามเจตนารมณตรงตามวัตถุประสงคของ การจัดต้ังกองกลาง โดยใหปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนตัวกลาง
ระหวางผูบริหารระดับนโยบายกับผูปฏิบัติ และผูรับการบริการสรางความรูสึกที่ดีตอกัน และสามารถประสานความ
เขาใจอันดีตอระบบการบริหาร จัดการของคณะผูบริหารดวยความสะดวก ราบรื่น ตลอดจนมีคุณสมบัติการเปน
องคกรที่มีหนาที่ในการ บริการอยางครบถวน ภายใตกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของการบริหารราชการแผนดิน 
เนนพัฒนา คุณภาพของบุคลากรใหมีทัศนคติที่เอ้ือตอการบริการ ใหมีความยืดหยุน โปรงใส และตรวจสอบได 
 การปรับปรุงโครงสรางองคกร และการปรับเปลี่ยนเสริมสรางกลไกและขั้นตอนของการปฏิบัติ ตาง ๆ 
วัตถุประสงคเพื่อใหกาวทันกับกระแสความเปลี่ยนแปลงในยุคของการแขงขันของประชาคมโลก และเปนเหตุผล
สําคัญที่ตองจัดระเบียบปฏิบัติภายในกองกลางใหเปนหนวยงานที่ควรคาการมอบหมาย ภารกิจใหดวยความเชื่อมั่น 
และไววางใจจากผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ในขณะที่ตองสรางความเขาใจ และสัมพันธศรัทธาจากผูรับบริการ
โดยทั่วไปพรอม ๆ กัน น่ันหมายถึง การเพิ่มขีดความสามารถและสราง ประสิทธิภาพโดยรวมของหนวยงาน ให
สามารถนําบริการที่ดีตอองคประกอบดวยการจัดระบบการทํางาน โดยบุคลากรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเทาเทียมมาตรฐานสากล ความสําเร็จที่พิสูจนไดจากการตอบสนอง 
ในทิศทางที่ดีของพันธมิตร สนับสนุนความรวมมือจากทุกหนวยงานใหเจริญเติบโต และเพื่อเปนกําลังสําคัญในการ
บริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งความโปรงใสจะเปนประตูชัยของการติดตอประสานงาน การปฏิบัติหนาที่สวนใหญของ
กองกลางจะอยูภายใตกรอบและนโยบายของผูบริหาร ที่เล็งเห็นผลประโยชนที่จะเกิดขึ้นในการบริหารจัดการองคกร
ในอนาคต สวนหน่ึงที่ยังคงรักษาภาระหนาที่สําคัญอยางไมเปลี่ยนแปลงคือ การเปนหนวยงานกลางที่สนับสนุนการ
บริหารของอธิการบดี และคณะผู บริหารอยูเชนเดิม บทบาทหนาที่ของกองกลางที่พัฒนาขึ้นมั่นใจไดวาจะสามารถ
พิสูจนถึงความมีศักยภาพ ควบคูไปกับการเปดแนวปฏิบัติการเชิงรุกที่ประสิทธิภาพเพียงพอ เหมาะสมในการทํา
หนาที่ เปนศูนย-กลางบัญชากร  การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยขอนแกนโดยอธิการบดีและคณะผูบริหารอยาง
แทจริง ที่สําคัญคือ เพื่อเกิดความเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัยขอนแกนและเพื่อประโยชนแกทุกหนวยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน  
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บทที่ 2 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค วัฒนธรรมองคกร และคานิยม 
 

 

วิสัยทัศน  
กองกลาง จะเปนหนวยงานสนับสนุนการบริหารจัดการ และบริการเชิงรุก สนองตอบนโยบายของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อใหการดําเนินงานในทุกภารกิจเกิดประสทิธิภาพสูงสุด 

พันธกิจ  
พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการบริหารงาน และการใหบริการ เพื่อผลสัมฤทธ์ิสูงสุดในทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

เปาประสงค  
ผูรับบริการทุกระดับ พึงพอใจในงานบริการท่ีไดรับ ดวยการทํางานอยางเปนระบบ 

วัฒนธรรมองคกร 
สรางความเช่ือมั่นและไววางใจใหผูบังคับบัญชา สรางความศรัทธาแกผูรับบริการ 

คานิยม READY  TO GROW 
 
        Relevancy         :   รูทันโลก ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม 

             Efficiency         :   มุงเนนประสิทธิภาพ 
    Accountability :   รับผิดชอบตอผลงาน ตอสังคม 
    Democracy       :   มีความเปนประชาธิปไตย การมีสวนรวม โปรงใส 
    Yield                 :   มีผลงาน มุงเนนผลงาน 
    Trust                :   ความไวเน้ือเช่ือใจซึ่งกันและกัน 
    Obligation        :   ปฏิบัติตามขอกําหนด 
    Growth             :   พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
    Realistic           :   ความเปนปจจุบัน 

             Ownership      :   ความเปนเจาของรวมกัน 
    Well being        :   ความอยูดีมีสุขของบุคลากร 
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บทที่ 3 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และกลยุทธ    

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และกลยุทธ 
ของกองกลาง สํานักงานอธิการบดี (พ.ศ. 2551-2554) 

   

 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  การพัฒนากระบวนงาน และ - มีแผนปฏิบัติการโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ 1. การปรับโครงสรางการบริหาร 
วิธีการเพ่ือประสิทธิผลขององคกร  2. ปรับลดหรือเพ่ิมหนวยงานเฉพาะกิจรองรับ 
      นโยบายและแผนยุทธศาสตรองคกร 
 - ระบบงานมีประสิทธิภาพสูง 3. กําหนดเปาหมายในการเพ่ิมประสิทธิผลขององคกร 
  4. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 - มีฐานขอมูลประกอบการบริหาร 5. พัฒนาและปรับปรุงระบบงาน โดยใช IT 
   
 - จัดใหมีการทบทวนแผนเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดใน 1.5 ทบทวนแผนปฏิบัติสมํ่าเสมอเพ่ือใหสอดคลองกับ 
   การบริหาร       วัฒนธรรม วิสัยทัศนและพันธกิจ องคกร 
 - ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผน  
 - ใหสามารถยืดหยุนเพ่ือประโยชนตอการบริการประชาชน  
 - ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา 1.6  การรับฟงความคิดเห็นหรือเปดโอกาสใหประชาชน 
    มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและติดตามตรวจ-        หรือผูมีสวนไดเสีย มีสวนรวมโครงการ กําหนด 
    สอบผลการดําเนินงาน        วัตถุประสงค เปาหมายและตัวชี้วัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
 - ใหมีการบริหารราชการใสสะอาดและการปองกันการ  
    ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  
 -  สะทอนความรวมมือกับประชาชนและผูมีสวนไดเสีย  
    รวมถึงศิษยเกาในการรวมมือเปนกรรมการ  
 -  ศึกษาผลกระทบและแนวทางการแกไข กฎ ระเบียบ 1.7  ปรับปรุง กฎ ระเบียบและขั้นตอนการบริการ 
    เพ่ือความคลองตัวในการบริหาร  
 -  พิจารณาลดขั้นตอนในการอนุมัติหรืออนุญาต  
 -  ใชเทคโนโลยีเขาสนับสนุนการบริหารแบบ One Stop  
     Service   
 -  สรางเกณฑมาตรฐานในการประเมิน 1.8  เปดโอกาสใหภาคเอกชนเขารวมแขงขันการบริการ 
 -  กระบวนการประเมินมีความนาเชื่อถือ        ในรูปแบบสาธารณะ 
 -  มีความเสมอภาคและเปนธรรมตรงภารกิจ  
 -  พัฒนาระบบการบริหารการเปลี่ยนแปลงและการบริหาร 1.9  จัดทําคูมือการบริการ 
    ความเสี่ยง  
 -  พัฒนาระบบการคลัง งบประมาณและการบริหารระบบ  
    การบริการการเงินท่ีมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ  
 -  มีกระบวนการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมี  
    ประสิทธิภาพ  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 :  การสรางคุณภาพและ  2.1 กลไกประสานภารกิจ มุงเนนโครงสรางการบริหาร 
ประสิทธิภาพของบริหารองคกร         เชิงบูรณาการ 
 -  มีการประสานรวมพิจารณาถึงความจําเปนและภารกิจ 2.2 กลไกประสานการกําหนดและมอบหมายภารกิจ 
    เฉพาะดานเพ่ือมอบหมายตามความถนัด        เชิงบูรณาการ 
 -  การใชแผนพัฒนาเชิงรุกในการสรางเอกลักษณเพ่ือ  
    บริการประชาชน  
 -  มีกระบวนการทบทวนภารกิจและพิจารณาองคประกอบ  
    พ้ืนฐานใหสามารถทดแทนหรือรวมกันได  
 -  มีการปรับปรุงแนวรวมพันธกิจในการบริการ  
 -  สรางระบบฐานขอมูลการปฏิบัติงานขององคกรท้ังดาน 2.3  ทบทวนสมรรถนะองคกรเพ่ือพัฒนารูปแบบการ 
    บุคคลและผลงาน        บริหาร 
 -  ศึกษาเปรียบเทียบและสํารวจปญหา อุปสรรคในการ  
    บริการ  
 -  สํารวจศักยภาพและสมรรถนะบุคลากร  
 -  พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น 2.4  พัฒนาระบบบริหารบุคคลใหสอดคลองกับการจัด 
 -  สรางแรงจูงใจ        รูปแบบโครงสรางใหม 
 -  ความม่ันคงและสนุกกับงาน  
 -  ใหคาตอบแทนและสวัสดิการ  
 -  พัฒนาระบบคุณภาพและรักษามาตรฐานการบริการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
 -  มีกระบวนการถายทอดองคความรู  
 -  มีแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
 -  สรางบรรยากาศแหงการเรียนรู  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 :  การปรับระบบการเงินและ -  เสนอแกไข กฎ ระเบียบหรือขั้นตอนในการใหบริการ มาตรการ 
งบประมาณ    เพ่ือสะดวกแกผูใชบริการ 3.1  ปรับปรุงระบบบริหารการเงิน การคลัง การพัสด ุ
 -  จัดใหมีระบบการตรวจสอบอยางรัดกุม        และงบประมาณ 
 -  จัดสภาพแวดลอมในหนวยงานภายใตบรรยากาศท่ี  
     อํานวยตอการใหบริการ  
 -  ใชเทคโนโลยีในการสนับสนุนภารกิจ  
 -  ดูแล เอาใจใส และสภาวะทางจิตของผูปฏิบัติ ลดความ  
    เครียดในการบริการ  
 -  จัดใหมีหนวยงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการจัดซ้ือจัดจาง 3.2  สรางกลไกเพ่ือพัฒนาระบบบริหารมุงเนน 
    โดยเฉพาะ        ประสิทธิภาพ 
 -  จัดระบบใหคําปรึกษาแกผูปฏิบัติและผูใชบริการ  
 -  จัดชองทางการบริการแบบอิเล็กทรอนิกส  
 -  ลดขั้นตอนการบริการ  
 -  มอบอํานาจในการอนุมัติและตัดสินใจในการบริหาร 3.3  ทางเลือกในการตัดสินใจของผูมีอํานาจหนาท่ีใน 
    จัดการปกต ิ        ระบบการเงิน การคลัง 
 -  จัดตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาพิจารณาผลการปฏิบัติงาน  
    ประจําป  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
 -  ศึกษาความเปนไปไดในการอํานวยความสะดวกในการ 3.4  ขอตกลงในการอํานวยความสะดวกในการจัด 
    ใชจายงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน        กิจกรรมของหนวยงาน 
 -  ทําความตกลงใหสามารถเก็บเงินเหลือจายไวใชในการ  
    พัฒนาองคกรหรือฝกอบรม  
 -  พิจารณาระบบการคืนเงินยืม  
 -  ใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานกับภารกิจประจําและ 3.5  ปรับปรุงระบบการตรวจสอบ 
    ภารกิจเรงดวนในการใชจาย  
 -  กําหนดใหแตละหนวยงานจัดทําแผนการใชจายเงิน  
    เปนรายเดือน รวมท้ังจัดทํางบดุลและการรายงานทาง  
    การเงิน เพ่ือประโยชนในการโอนเงินทางระบบ  
    อิเลคทรอนิกส   
 -  เสนอแนวทางในการเปดโอกาสใหทุกหนวยงาน  
    สามารถดําเนินกิจกรรมเพ่ือหารายไดของตนเองเพ่ือใช  
    ประโยชนในการพัฒนาองคกรในรูปสวัสดิการ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 :  การสรางระบบบริหารงาน -  กําหนดเปาหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมี มาตรการ 
บุคคลและสวัสดิการคาตอบแทน    ประสิทธิภาพเพียงพอในการบริหาร 4.1  คุณสมบัติและดัชนีการสรรหาผูมีความสามารถ หรือ 
 -  กําหนดวิธีการและเกณฑคาตอบแทนผลงานท่ีคุมคา        ผูนําการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคกร 
 -  จัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมแกการดํารงชีพและสรางแรง-  
    จูงใจและความผูกพันกับองคกร   
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
 -  มีกฎเกณฑและกติกาในการเขาสูตําแหนงผูบริหารท่ี 4.2  การดํารงตําแหนงของผูบริหาร 
    สําคัญ กรณีผลงานและระยะเวลาวาระการดํารงตําแหนง  
 -  สะทอนระบบประเมินผลงานดวยหลักความเปนธรรม  
    และเพียงพอ  
 -  พัฒนาบุคลากรใหมีโอกาสแสดงภูมิความรู ความ-  
    สามารถในการท่ีจะกาวขึ้นเปนผูบริหาร  
 -  ปรับปรุงคาตอบแทนและประโยชนเก้ือกูลกัน 4.3  คาตอบแทนท่ีเหมาะสม 
 -  ตรวจสอบและกําหนดแผนการปฏิบัติภารกิจหลกั   
    ภารกิจรองและผลงานเชิงพัฒนาและการปฏิบัติหนาท่ี  
    พิเศษ  
 -  การจัดสวัสดิการกองทุน  
 -  เกณฑคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความยากงายของ  
    ภารกิจ  
 -  จัดใหมีระบบการทดสอบสมรรถนะและศักยภาพของ 4.4  ศักยภาพและสมรรถนะขีดความสามารถของบุคลากร 
    บุคลากรทุกระดับชั้น  
 -  ทดสอบความรู ความเขาใจในการแสดงออกถึงสภาวะ  
    ความเปนผูนํา  
 -  พัฒนาและใหความรูแกบุคลากรในสังคมแหงการเรียนรู  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



  1313

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
 -  ทุกหนวยงานจัดทําแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4.5  แผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร 
    อยางเปนรูปธรรม  
 -  กําหนดเปาหมายและทิศทางการพัฒนาองคความรู  4.6  กระบวนการปกปองระบบคุณธรรมในวงราชการ 
    เพ่ิมพูนทักษะแกบุคลากร  
 -  โครงสรางการบริหารและระบบบริการตามแนวทาง  
    การบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี  
 -  สรางวินัยในการใหและรับบริการดวยประสิทธิภาพ  
 -  จัดระบบคํารับรองและมอบหมายภารกิจ  
 -  สงเสริมคนดีและพัฒนาคนดอย  
 -  สงเสริมระบบการประเมินบุคลากร  
 -  สรางความเปนสากลกับทุกภารกิจ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 :  การปรับเปล่ียน กระบวนทัศน -  ทุกหนวยงานมีคํานิยมและประกาศใหทราบท่ัวกัน 5.1  คํานิยม 
วัฒนธรรมและคานิยม -  ไดรับการยอมรับและเชื่อมม่ันในคํานิยม  
 -  บุคลากรทุกคนตองเคารพและปฏิบัติการรักษาสาระ-  
    สําคัญของคํานิยมองคกรไว  
 -  ศึกษาสถานการณบานเมืองท่ีมี 5.2  การแสวงหาความรู วิธีสอดคลอง เพ่ือจัดกระบวน- 
 -  ศึกษาเหตุผลและความจําเปนในการสรางคานิยม        ทัศน วัฒนธรรม คานิยม สนับสนุนยุทธศาสตร 
 -  การปรับเปลี่ยนสถานภาพขององคกรท่ีมีผลตอวัฒนธรรม  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
 -  สํารวจความพึงพอใจในการบริการ 5.3  จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอกระบวนการแลกเปลี่ยน 
 -  ขอจํากัดของการบริการ        เรียนรูและการบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
 -  สภาพพ้ืนท่ีและความสะดวกในการพัฒนาสภาพแวดลอม  
 -  ความพรอมและองคประกอบอ่ืนในการสงเสริมสนับสนุน     
    บรรยากาศในการบริการ  
 -  เชื่อมโยงสัมพันธภาพของทรัพยากร   
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 :  ระบบราชการแนวใหม -  จัดหาเคร่ืองมือและอุปกรณท่ีทันสมัยเขาสนับสนุนการ มาตรการ 
    บริการ 6.1  พัฒนาหนวยงานโดยใชกระบวนการเทคโนโลย ี
 -  พัฒนาคนใหกาวทันและสามารถควบคุมการทํางานของ        ท่ีทันสมัย 
    ระบบ  
 -  พัฒนาฐานขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ  
 -  เผยแพรตอสาธารณะชน   
 -  กําหนดกระบวนการการรับการติดตอสื่อสารทาง 6.2  ใหมีชองทางในการติดตอสื่อสารภารกิจ (One Line) 
    อิเลคทรอนิกสอยางตอเน่ือง  
 -  ขอมูลตองเปนปจจุบัน  
 -  ทักษะการปฏิเสธ (Never say No)  
 -  เครือขายสารสนเทศ  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
 -  พัฒนาความสามารถในการบริการแบบ อิเลคทรอนิกส 6.3  บริการ E-Service 
    ในภารกิจท่ีเปนความสนใจของผูใชบริการ  
 -  สํารวจความพรอมของระบบเครือขายอุปกรณ  
 -  พัฒนาโปรแกรมการบริการ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 :  การมีสวนรวมของ
ประชาชน 

-  สรางหลักเกณฑและชองทางความรวมมือในการบริหาร มาตรการ 

    จัดการ 7.1  บทบาทการมีสวนรวมของประชาชนผูมีสวนได 
 -  ฐานขอมูลศิษยเกา        สวนเสียและศิษยเกา 
 -  ทบทวนหนวยงานผูปฏิบัติเปนการเฉพาะ  
 -  เปดเผยขอมูลและทํา Website   
 -  สรางเกณฑและระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัต ิ 7.2  ความสําเร็จในความรวมมือกําหนดเปนตัวชี้วัด 
    ความรวมมือ  
 -  วัดคาผลสัมฤทธ์ิและกําหนดเปนตัวชี้วัดในกิจกรรม  
 -  ประกาศคุณงามความด ี  
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นายธัญญา  ภักดี 
ผูอํานวยการกองกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

    

นางพิสมัย  พวงคํา 

 หัวหน้างานสภาอาจารย์ 

นางเกษศินี  ประภาศิริ 

หัวหน้างานเลขานุการผู ้บริหาร 

  
นายชุมพร  พารา 

 หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

  นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิÍ 

หัวหน้างานประชุม 

  นายชินโชติ  นาไพรวัน 

 หัวหน้างานประสานงาน 

นายนักสิทธิÍ  ศรีกุลชา 

หัวหน้างานสารบรรณ 

  
นายอภิชาติ  พัฒนจักร 

 หัวหน้างานรักษาความปลอดภัย 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 
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บทที่ 5 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 

อาคารสถานท่ี 
 กองกลาง มีสํานักงานต้ังอยูในอาคารสํานักงานอธิการบดี รวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ และมีงาน สารบรรณ 
งานประชาสัมพันธ งานเลขานุการผูบริหาร อยูในอาคารสํานักงานอธิการบดี อาคาร 1 ดวย โดยมีงานสารบรรณ 
เปนหนวยงานที่ต้ังของสํานักงานกองกลาง สําหรับงานรักษาความปลอดภัยมีอาคารสํานักงานของตนเอง งานสภา
อาจารย ต้ังอยูที่อาคารแกนกัลปพฤกษ รวมกับหนวยงานอ่ืน งานประชุม ต้ังอยูที่อาคารศูนยวิชาการรวมกับ
หนวยงานอ่ืน และงานประสานงานมหาวิทยาลัยต้ังอยูที่อาคารสํานักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
กรุงเทพมหานคร รวมกับหนวยงานอ่ืน ทําใหสภาพทางกายภาพของ กองกลางมีลักษณะไมเปนเอกภาพ เปน
อุปสรรคตอการบริหารจัดการบุคลากร การประสานงานภายใน หนวยงาน รวมทั้งการใชวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณ
สํานักงาน 
 

อัตรากําลังปงบประมาณ 2554 
 

บุคลากรกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
รวมท้ังสิ้น 209 คน 

 
  

ตําแหนง ระดับตําแหนง / จํานวน 
 

รวม (คน) 
ไมระบ ุ 1-3 4-6 7-8 9 10 

1. ขาราชการ 2 - 16 4 - - 22 
2. ลูกจางประจํา 108 - - - - - 108 
3. พนักงาน (แผนดิน) 7 - - - - - 7 
4. พนักงาน (รายได) 11 - - - - - 11 
5. ลูกจางชั่วคราว 11 - - - - - 11 
6. ลูกจางชั่วคราว 50 - - - - - 50 
    (โครงการ รปภ.)        

รวม 189 - 16 4 - - 209 
 
 
                                                          รายงานประจําปี 2553 กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

  

ตําแหนง 
อายุเฉลี่ย 

ตํ่ากวา 20 ป 21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 
1.  ขาราชการ - - 3 12 7 
2.  ลูกจางประจํา - - 17 56 35 
3.  พนักงาน (แผนดิน) - 4 3 - - 
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4.  พนักงาน (รายได) - 7 4 - - 
5.  ลูกจางชั่วคราว - 4 5 2 - 
6.  ลูกจางชั่วคราว 
     โครงการ 

50 - - - - 

รวม 50 15 32 70 42 
 

  

ตําแหนง 
วุฒิการศึกษา 

ตํ่ากวา ป.ตรี ป. ตรี ป. โท ป. เอก 
1.  ขาราชการ 1 12 9 - 
2.  ลูกจางประจํา 105 3 - - 
3.  พนักงาน (แผนดิน) - 7 - - 
4.  พนักงาน (รายได) - 11 - - 
5.  ลูกจางชั่วคราว 2 8 - - 
6.  ลูกจางชั่วคราว 
     โครงการ 

50 - - - 

รวม 158 42 9 - 

 
 

ตําแหนง 
ปเกษียณ 

2552 2553 2554 รวม 
1.  ขาราชการ 1 - - 1 
2.  ลูกจางประจํา 4 3 4 11 
3.  พนักงาน (แผนดิน) - - - - 
4.  พนักงาน (รายได) - - - - 
5.  ลูกจางชั่วคราว - - - - 
6.  ลูกจางชั่วคราว 
     โครงการ 

- - - - 

รวม 5 3 4 12 
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บทที่ 6 
งบประมาณ 
 
 ดานงบประมาณประจําป พ.ศ. 2554 (ตุลาคม 2553 – กันยายน 2554) กองกลางไดรับจัดสรร 
งบประมาณจากมหาวิทยาลัย  2 หมวด คือ งบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงินรายได ดังตารางแสดง
แผนการใชจายงบประมาณ ดังน้ี 
 

เปรียบเทียบเงินงบประมาณแผนดิน และการจัดสรรหมวดเงิน ประจําป 2553 และ 2554 
 

 
หมวดเงิน 

งบประมาณที่ไดรับ  
ปงบประมาณ 2553 

(บาท) 

งบประมาณที่ไดรับ  
ปงบประมาณ 2554 

(บาท) 

 
ผลตางงบประมาณ 

คาตอบแทน 139,900 231,1 00 +91,200 
คาใชสอย 143,100 226,600 +83,500 
คาวัสดุ 167,000 142,300 -24,700 
     รวม 450,000 600,000 +150,000 

 

เปรียบเทียบเงินงบประมาณเงินรายได และการจัดสรรหมวดเงิน ประจําป 2553 และ 2554 
 

 
หมวดเงิน 

งบประมาณที่ไดรับ  
ปงบประมาณ 2553 

(บาท) 

งบประมาณที่ไดรับ  
ปงบประมาณ 2554 

(บาท) 

 
ผลตางงบประมาณ 

คาตอบแทน 200,000 600,000       
+40,000 

คาใชสอย 900,000 1,000,000 +100,000 
คาวัสดุ 900,000 900,000 0 
     รวม 2,000,000 2,500,000 +50,000 
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สรุปคาใชจายเงินงบประมาณเงินรายได 2553 
(ตุลาคม 2552 – กันยายน 2553) 

กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

เงินที่ไดรับจัดสรร 1,900,000 บาท         1)  คาตอบแทน     200,000   บาท              2)  คาใชสอย   800,000   บาท             3)  คาวัสดุ   900,000   บาท 

   
 

หมวดรายจาย 
งานสารบรรณ งานประชุม งานประชาสัมพันธ งานสภาอาจารย งานประสานงาน งานเลขานุการฯ  

รวมเงิน ไตรมาส 
1-3 

ไตรมาส 
4 

ไตรมาส 
1-3 

ไตรมาส 
4 

ไตรมาส 
1-3 

ไตรมาส 
4 

ไตรมาส 
1-3 

ไตรมาส 
4 

ไตรมาส 
1-3 

ไตรมาส 
4 

ไตรมาส 
1-3 

ไตรมาส 
4 

คาวัสดุ 140,158.5
5 

220,017.00 - 17,000.0
0 

106,940.2
5 

52,365.00 27,986.6
0 

- 56,540.00 20,670.01 - - 641,677.41 

คาใชสอย 328,125.5
9 

411,406.05 83,740.0
0 

30,580.0
0 

- 3,282.00 16,760.0
0 

12,710.00 61,398.00 40,104.00 21,575.00 - 1,009,630.00 

คาตอบแทน 60,920.00 30,050.00 13,440.0
0 

2,340.00 22,320.00 53,720.00 -  2,130.00 26,650.00 20,390.00 - - 231,960.00 

รวม 529,204.1
4 

661,473.0
5 

97,180.0
0 

49,920.0
0 

129,260.
25 

109,367.
00 

44,696.6
0 

14,840.00 144,588.0
0 

81,164.01 21,575.00 -  

รวม ทั้งป 1,190,677.19 147,100 238,627.25 59,536.60 225,752.01 21,575.00 1,883,268.05 

 
 
 

หมวดรายจาย งบประมาณที่จัดสรร การใชจาย ผลตางงบประมาณที่จัดสรร กับการใชจาย 
คาวัสดุ 900,000.00              641,677.41                 +258,322.59 
คาใชสอย 800,000.00           1,009,630.64 -209,630.64 
คาตอบแทน 200,000.00              231,960.00                 -31,960.00 

สรุปงบประมาณเหลือจาย 16,731.95 
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สรุปคาใชจายเงินงบประมาณแผนดิน ป 2553 
( ตุลาคม 2552  –  30 กันยายน 2553) 

กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

เงินที่ไดรับจัดสรร 554,000 บาท         1)  คาตอบแทน     49,000   บาท              2)  คาใชสอย   90,000   บาท             3)  คาวัสดุ   415,000   บาท 

   
 

หมวดรายจาย 
งานสารบรรณ งานประชุม งานประชาสัมพันธ งานสภาอาจารย งานประสานงาน งานเลขานุการฯ  

รวมเงิน ไตรมาส 
1-2 

ไตรมาส 
3-4 

ไตรมาส 
1-2 

ไตรมาส 
3-4 

ไตรมาส 
1-2 

ไตรมาส 
3-4 

ไตรมาส 
1-2 

ไตรมาส 
3-4 

ไตรมาส 
1-2 

ไตรมาส 
3-4 

ไตรมาส 
1-2 

ไตรมาส 
3-4 

คาวัสดุ 28,274.7
7 

- 115,665.2
8 

34,416.65 313,600.4
2 

- 14,162.0
5 

- 10,501.83 - - - 641,677.41 

คาใชสอย 4,600.00 - - - - - - - 32,779.00 - - - 1,009,630.00 

คาตอบแทน - - - - - - - - - - - - 231,960.00 

รวม 32,874.7
7 

- 115,665.2
8 

34,416.65 313,600.
42 

- 14,162.0
5 

- 43,280.83 - - -  

รวม ทั้งป 32,874.77 150,081.93 313,600.42 
14,162.05 43,280.83 

                    - 554,000.0
0 

 
 

หมวดรายจาย งบประมาณที่จัดสรร การใชจาย ผลตางงบประมาณที่จัดสรร กับการใชจาย 
คาวัสดุ 415,000.00              516,621.00                 -101,621.00 
คาใชสอย 90,000.00               37,379.00 +52,621.00 
คาตอบแทน 49,000.00               -                 +49,000.00 

สรุปงบประมาณเหลือจาย 0 
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บทที่ 7 

ลักษณะขอบขายภาระหนาที ่
 

 กองกลางสํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานที่จัดต้ังขึ้นเพื่อดําเนินงานดานธุรการ เพื่อสนับสนุน 
ใหการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนไปดวยความคลองตัว ภารกิจของกองกลาง คือ การใหบริการแก ผูที่มา
ติดตอและขอรับบริการโดยมีขอบขายภาระหนาที่ของแตละงานในกองกลาง ดังน้ี 
 

1. งานสารบรรณ 
 งานสารบรรณ มีบทบาทหนาที่ในการับ-สง จัดเก็บหนังสือเอกสารตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย- ขอนแกน 
ตรวจสอบ ควบคุมความถูกตองของหนังสือราชการ คําสั่ง ประกาศ โดยมุงผลสัมฤทธิ์จากการ ประสานภารกิจ และ
รองรับการบริหารจัดการสวนกลางขององคกร อีกทั้งมีบทบาทในการสรางผลงานที่มี คุณภาพ สรางความพึงพอใจ
และเชื่อมั่นแกผูรับบริการ จดัระบบการบริการแบงมุงใหผูรับบริการเปนศูนย- กลาง รวดเร็ว คลองตัว และยืดหยุน มี
ความชัดเจน โปรงใส และครบถวนภายใตขอกฎหมาย และระเบียบ ปฏิบัติ สามารถเชื่อมโยงภารกิจกับหนวยงานที่
เก่ียวของและเปนหนวยงานที่มีกลไก สามารถปรับเปลี่ยนขั้นตอนและวิธีการทํางานเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ และสามารถ
ตัดสินใจและปฏิบัติงานไดสิ้นสุดในตนเองตาม ศักยภาพและความพรอมที่โปรงใส ตรวจสอบได โดยผูบริหาร
รับทราบและเห็นชอบรวมกัน 
 

ภาระหนาท่ี 
 กลุมงานดานอํานวยการและระบบเอกสาร 

1. ควบคุมการรับหนังสือราชการ หนังสือเอกชน เอกสารตาง ๆ จากภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอ
อธิการบดีพิจารณาและสงตอหนวยงานที่เก่ียวของตามบัญชา 

2. ควบคุมการรับหนังสือราชการ เอกสารตาง ๆ จากภายในมหาวิทยาลัย เพื่อเสนออธิการบดี พิจารณา 
และสงตอหนวยงานที่เก่ียวของตามบัญชา 

3. ควบคุมการรับหนังสือราชการ เอกสารตาง ๆ จากภายในมหาวทิยาลัย เสนอผูอํานวยกอง- กลาง
พิจารณา และสงตอหนวยงานที่เก่ียวของตามบัญชา 

4. ควบคุมเลขทะเบียนหนังสือสงออกภายนอก 
5. บริหารจัดการระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส 
6. ตรวจสอบหนังสือคําสั่ง ประกา ระเบียบ ขอบังคับกอนเสนออธิการบดีลงนาม 
7. กํากับดูแลหองประชุม 1  หองประชุม 2  และหองรับรองแขกพิเศษ 

                           กลุมงานดานฐานขอมูล 
1. จัดทําฐานขอมูล คําสั่ง ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับมหาวิทยาลัย นิติกรรม พันธสัญญา ขอตกลง 
2. เปนหนวยงานกลางในการใหบริการจัดเก็บ และทําลายเอกสารตาง ๆ ของทุกหนวยงานใน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 กลุมงานดานแผนและงบประมาณ 
1. บริหารจัดการระบบงานบุคคล 
2. บริหารจัดการระบบงบประมาณและการเงิน 
3. ดําเนินการจัดทําระบบประกันคุณภาพ การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 
4. ดําเนินการจัดทํารายงานประจําป และคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
5. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง จัดหาครุภัณฑ 
6. ควบคุม ตรวจสอบและรายงานครุภัณฑ 
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2. งานประชุม 
งานประชุม เปนงานที่มีหนาที่รับผิดชอบ ในการสนับสนุนการจัดประชุมของสภามหาวิทยาลัย และการประชุม

คณบดี โดยสนับสนุน 

 ภาระหนาท่ี  
                 งานประชุม กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  แบงหนาที่และความรับผิดชอบ
ออกเปน 2  หนวยดังน้ี  

 หนวยการประชุม  
งานการจัดระเบียบวาระการประชุม มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี  
- บันทึกเสนอความเห็นเรื่องที่จะนําเสนอเปนวาระการประชุมตอเลขานุการที่ประชุม  
- ตรวจสอบและติดตามขอขอมูลเพิ่มเติมจากเจาของเรื่อง  
- รวบรวมเรื่องที่คณะ/หนวยงานเสนอ จัดทําวาระการประชุม  
- ทําบันทึกยอสรุปเรื่องแนบวาระการประชุมแตละเรื่อง  
- เสนอระเบียบวาระการประชุมตอเลขานุการที่ประชุม  
- ติดตอประสานงานกับคณะ/หนวยงานเพื่อใหไดเอกสารเขาแฟมวาระการประชุม และสงออกให 

                กรรมการไดรับทราบลวงหนา (กรณีการประชุมสภามหาวิทยาลัยอยางนอย 7 วัน) 
- ทําแฟมระเบียบวาระการประชุม  
- ตรวจสอบ ดูแลการจัดเอกสาร วาระการะประชุมเขาแฟมวาระการประชุมใหเรียบรอยกอนการ 

                สงออก 
- เตรียมระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของไวใชอางอิงในวันประชุม 
งานการจัดทํารายงานการประชุม  มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 

  - บันทึกการประชุมในระหวางการประชุม 
- จัดทํารายงานการประชุมเสนอเลขานุการที่ประชุม 
- จัดพิมพตรวจทานรายงานการประชุม 
- ติดตามผลตามมติที่ประชุมเพื่อดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 
- แจงมติที่ประชุมใหหนวยงานเจาของเรื่องพรอมสําเนาใหหนวยงานที่เก่ียวของ  
- ดําเนินการตามมติที่ประชุมในเรื่องซึ่งไมอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานใดหรือตามที่   

          ผูบริหารมอบหมาย เชน การจัดทําประกาศสภาฯ คําสั่งสภาฯ ตาง  ๆตามมติที่ประชุมเสนอ 

    นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 
- ติดตามประสานงานกับหนวยงานในเรื่องที่ยังไมสิ้นสุดเพื่อเนินการใหเปนไปตามมติที่ประชุม 
- แกไขรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยที่ไดรับรองแลว เสนอเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเพื่อ 

            ลงนามสงเรื่องถึงนายกสภาฯ ลงนามรับรองรายงานการประชุม เพื่อเก็บไวเปนหลักฐานทาง 

            ราชการ 
- รวบรวมมติการประชุม และรายงานการประชุม เพื่อรวบรวมเปนรายงานสรุป 
   งานการเชิญประชุมและติดตอประสานงาน มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 
- จัดทําหนังสือเชิญประชุม เสนอเลขานุการที่ประชุมลงนาม (ในกรณีเชิญประชุมกรรมการสภา 

            มหาวิทยาลัย) สงหนังสือเชิญพรอมแนบแบบสอบถามเรื่องการเดินทางตรวจสอบความเรียบรอย   กอนสง  
- ติดตอจองต๋ัวการเดินทางใหกรรมการไวลวงหนา (เฉพาะกรรมการสภา 
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            มหาวิทยาลัย    ผูทรงคุณวุฒิ ที่อยู กรุงเทพมหานคร) 
- รวบรวมแบบตอบรับการเดินทางที่กรรมการสงคืนมาเพื่อจัดทําบัญชีผูมาและไมมาประชุม 

                พรอมรายละเอียดการเดินทางแตละครั้ง เสนอเลขานุการที่ประชุมและผูเก่ียวของ 
- ติดตอประสานเรื่องการจองที่พัก  (เฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ที่อยู  

                กรุงเทพมหานคร) 
- ยืนยัน และจัดซื้อต๋ัว หรือยกเลิกการจองต๋ัว ตามขอมูลที่ไดรับการแจง    
- สงต๋ัวเครื่องบินไปใหงานประสานงานฯที่ทบวง สงตอใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิพรอมแฟม 

                ระเบียบวาระ สําหรับทานที่แจงตอบรับการประชุม  
- จัดเตรียมประสานเรื่องการใชรถรับ –สง อํานวยความสะดวกแกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

                 ผูทรงคุณวุฒ ิ

  - จัดทํากําหนดการเดินทางของนายกสภามหาวิทยาลัย แจงผูเก่ียวของทราบ  
- ทําหนังสือขอความรวมมือประสานงานในการจัดการประชุม เชน การขอใชหองรับรองพิเศษที ่

                สนามบิน ในวันที่นายกสภามหาวิทยาลัยเดินทางขอความอนุเคราะหรถนําขบวน 
- ประสานขอความรวมมือเรื่องเจาหนาที่ชวยใหการตอนรับ  
- รวมใหการตอนรับกรรมการสภาฯ ในวันประชุม  
- ดําเนินการจัดทําบัญชีการลงทะเบียนผูมาประชุม 

 
งานเสนอขออนุมัติปริญญา มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 
- รวบรวมเรื่องการเสนอขออนุมัติปริญญาของคณะวิชาตางๆ ตรวจสอบความถูกตอง สรุปเปนแบบเสนอขอ
อนุมัติในภาพรวมตอสภามหาวิทยาลัย เดือนละ 2 ครั้ง คือ รอบการเสนอขออนุมัติในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย และรอบการเวียนหนังสือขออนุมัติ  
- ทําหนังสือเวียนเสนอขออนุมัติปริญญาแกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
- แจงมติการขออนุมัติแกคณะที่เก่ียวของ  

 หนวยการเงิน  
- ขออนุมัติใชจายเงิน และยืมเงินคาใชจายในการประชุม ไดแก คาเดินทาง คาเบี้ยประชุม คาเลี้ยง 

                รับรองอ่ืนๆ  
- จัดทําในสําคัญรับเงินคาเบี้ยประชุมเพื่อเตรียมจายคาเบี้ยประชุม  
- จัดเตรียมคาใชจายคาเดินทางใสซองใหกรรมการสภาฯแตละทาน  
- เตรียมเอกสารการเบิกจายเงินทั้งหมดใหกรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิลงนามเบิกจายเงิน 
- รวบรวมในสําคัญและหลักฐานการจายเงินเพื่อทําเอกสารการเบิกจายเงิน  
- รวบรวมจัดทําเอกสารการเบิกจายเงิน ตรวจสอบความถูกตองกอนสงเบิก 

 
3. งานประชาสัมพันธ 
       ภาระหนาท่ี 

กลุมภารกิจบริหารจัดการ  การอํานวยการและบรรณาธิการ  การเงิน  พัสดุ  ธุรการ การติดต้ัง และ
เผยแพรสื่อประชาสัมพันธ  งานพัฒนาภารกิจขาว  การบริหารเครือขายประชาสัมพันธ 
กลุมภารกิจขาว  ขาวประจําวัน  วารสารขาวรายเดือน  ขาวออนไลน  ขาวผานสื่อมวลชน 
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กลุมภารกิจสงเสริมภาพลักษณและองคกรสัมพันธ  งานแถลงขาว มวลชนสัมพันธ งานนิทรรศการ 
กิจกรรมพิเศษ เครือขายองคกรสัมพันธ 
กลุมภาคกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ  การบริหารเว็บไซด คลังขอมูลขาวสาร คลังขอมูลภาพ วิดีทัศน เสียง 
การสงขาวผานสื่อมวลชน KKU Channel งานผลิตสื่อประชาสัมพันธ 

 
4. งานสภาอาจารย 
 งานสภาอาจารย มีหนาที่บริการอํานวยความสะดวกและติดตอประสานงานภารกิจ ใหกับสภา- 
คณาจารย และสภาขาราชการและลูกจาง ตามขอบังคับที่กําหนดไว อาทิเชน การเผยแพรขอมูล ขาวสาร สงเสริม
และประสานความสัมพันธอันดีระหวาง  คณาจารย  ขาราชการและลูกจางภายใน    รวมถึงองคกร  
มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ การจัดประชุม ปอมท. ปขมท. และประชุมสัมมนาวิชาการประจําป การจัดกิจกรรมที่ไดรับ
มอบหมายจากที่ประชุมและที่ผูบริหารมอบหมาย การดําเนินการจัดประชุมของทั้ง 2 องคกร การบริหารการเงิน 
พัสดุและธุรการประสานงานการเลือกต้ังสมาชิกสภาคณาจารยและกรรมการสภาขาราชการและลูกจาง ตลอด
อํานวยความสะดวกดานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการดําเนินงานของ องคกรบรรลุวัตถุประสงค 
 ภาระหนาท่ี 
  หนวยงานประชุม 
  การจัดประชุมและสรุปรายงานผลประจําป 
  หนวยงานธุรการ 
  รับ-สงเอกสารภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน ลงทะเบียนรับ-สงเอกสาร- ราชการราง
โตตอบหนังสือราชการ จัดพิมพเอกสารราชการ จัดเก็บเอกสารเขาแฟม รับ-สงเอกสารทาง โทรสาร และดูแลความ
เปนระเบียบเรยีบรอยในสํานักงาน 
  หนวยงานการเงินและพัสดุ 
  ดําเนินการจัดทําเรื่องไปราชการ ดําเนินการจัดทําคาเลี้ยงรับรองที่ประชุม ดําเนินการจัด ซื้อ จัดจาง
วัสดุ ครุภัณฑ คุมยอดเงินงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ ตรวจรับจางเหมาะ ทําความสะอาดอาคาร
แกนกัลปพฤกษ สรุปรายรับ-รายจาย งบประมาณเสนอผูเก่ียวของ จัดทําประมาณการ งบประมาณแผนดิน และ
จัดทําประมาณการงบประมาเงินรายได 
  หนวยดําเนินการเลือกต้ังสภาคณาจารยและสภาขาราชการและลูกจาง 
  ทําหนังสือถึงผูบริหาร แจงการหมดวาระของสมาชิก จัดทําประกาศฯ แตงต้ังคณะกรรม- การ เชิญ
ประชุมคณะกรรมการ เพื่อกําหนดวิธีการเลือกต้ัง พรอมทั้งปฏิทินการเลือกต้ัง จัดทําประกาศฯ หลักเกณฑ และ
วิธีการเลือกต้ัง  สงใหคณะ/หนวยงานดําเนินการ การจัดทําบัตรเลือกต้ัง การลงคะแนน จัดทําประกาศฯ แตงต้ัง 
เสนอผูบริหารลงนาม จัดสงประกาศฯ ใหคณะและหนวยงานตาง ๆ ทราบ และแจงผูเก่ียวของ และเชิญประชุมเพื่อ
เลือกคณะกรรมการบริหารสภาฯ 
 
5. งานเลขานุการผูบริหาร 
 ภาระหนาที่  อํานวยความสะดวกและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวย 
อธิการบดี รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดีทกฝาย โดยมีหนาที่หลักไดแก การจัดทํากําหนดนัดหมาย การจัดทํา
และจัดเก็บหนังสือหรือเอกสารตาง ๆ ติดตอประสานงานกับบุคคลหรือหนวยงานใหการรับรองแขก และหนาที่อ่ืน ๆ 
ที่ไดรับมอบหมาย 
 
6. งานรักษาความปลอดภัย 
 ภาระหนาท่ีของงานรักษาความปลอดภัย 
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1. ใหการพิทักษรักษาและคุมครองปกปองทรัพยสินของทางราชการ 
2. ใหการพิทักษรักษาและคุมครองปองกันทรัพยสินสวนบุคคล ที่ศึกษาปฏิบัติราชการหรือ พักอาศัยใน

เขตพื้นที่มหาวิทยาลัย 
3. ตรวจตรา ตรวจสอบ บุคคล ยานพาหนะที่ผานเขาออกมหาวิทยาลัย 
4. กํากับ ดูแล และควบคุมการจราจรภายในพื้นที่มหาวิทยาลัย 
5. ตรวจตรา ดูแล รักษาความสงบเรียบรอยโดยทั่วไปในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัย 
6. ปฏิบัติการการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ 
7. ประสานงานและกํากับ ดูแล การเดินรถโดยสารภายในมหาวิทยาลัย 
8. ประสานงานและเชื่อมโยงการรักษาความปลอดภัยกับสวนราชการที่เก่ียวของและชุมชน ขางเคียง 
9. ประสานงานการรักษาความมั่นคงแหงชาติในทุกระดับ 
10. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยใหทันตอสถานการณ สังคม 

เทคโนโลยีตลอดจนสิ่งแวดลอมที่เปนพัลวัตร 
11. ใหบริการดานการรักษาความปลอดภัยแกชุมชนตามคํารองขอ 
12. ปฏิบัติการดานมวลชนสัมพันธ 
 

7. งานประสานงานมหาวิทยาลัย 
 งานประสานงานมหาวิทยาลัย กองกลาง เปนหนวยงานภายใตสังกัด กองกลาง มีบทบาทหนาที ่
 ภาระหนาที ่

1. อํานวยความสะดวกและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูบริหารและบุคลากรในเขตกรุงเทพ มหานคร 
2. อํานวยความสะดวกและสนับสนุนการประสานงานระหวางหนวยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานครกับมหาวิทยาลัย เตรียมการและอํานวยความสะดวกใน 
3. การเขารวมพิธีการและกิจกรรมตาง ๆ ในเขตกรุงเทพมหานครของหนวยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ

และเอกชน  
4. ปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูแทนมหาวิทยาลัยในบางกรณี 
5. อํานวยความสะดวกและสนับสนุนการจัดทําหนังสือเดินทางของบุคลากรมหาวิทยาลัย  และ

ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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บทท่ี  8 
ผลการดําเนินงาน 
 
 ในรอบปงบประมาณ 2552 กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มีผลการดําเนินงานโดยจําแนกเปนผลการ
ดําเนินงานของงานตาง ๆ ดังน้ี 
 

1. งานสารบรรณ 
 การดําเนินการตามภารกิจ 
 การรับสงเอกสาร 
  ภายนอก จํานวน   9,938 ฉบับ 
  ภายใน จํานวน   4,625 ฉบับ 
  ออกหนังสือภายนอก จํานวน 12,006 ฉบับ 
  ออกหนังสือภายใน จํานวน   2,124 ฉบับ 
 การใหหนวยงานทบทวนและแกไขหนังสือเสนอผูบริหารลงนาม 
  หนังสือ จํานวน       42 ฉบับ 
  คําสั่ง จํานวน       47 ฉบับ 
  ประกาศ จํานวน       15 ฉบับ 
 การจัดการตอนรับคณะศึกษาดูงาน จํานวน       10 ครั้ง 
 การดําเนินงานดานพัสดุ 
  จัดซื้อวัสดุ จํานวน      248 ครั้ง 
  จัดซื้อครุภัณฑ จํานวน        55 ครั้ง 
  ซอมทรัพยสิน จํานวน        40 ครั้ง 
  จางเหมาบริการ จํานวน      160 ครั้ง 
 การดําเนินงานดานชุมชนสัมพันธ 
  รวมงานบําเพ็ญกุศลศพ จํานวน        40 ครั้ง 
  รวมกิจกรรมสังคมในงานพิธ ี จํานวน             18 ครั้ง 
  และวันสําคัญ 
 

2. งานประชุม 
  
 
การดําเนินการตามภารกิจ  
  จัดประชุมสภามหาวิทยาลัย จํานวน       13 ครั้ง 
  จัดประชุมคณบดี จํานวน       25 ครั้ง  
 การประสานจัดทําเอกสารตามความเห็นชอบสภามหาวิทยาลัย 
  คําสั่งสภามหาวิทยาลัย จํานวน       58 ฉบับ 
  ระเบียบมหาวิทยาลัย จํานวน       12 ฉบับ 
  ขอบังคับมหาวิทยาลัย จํานวน         9 ฉบับ 
  ประกาศสภามหาวิทยาลัย จํานวน         4 ฉบับ 
  จัดทําและเผยแพรสรุปมติสภามหาวิทยาลัย ชุดที่ 22 (14 ก.พ. 50- 12 ม.ีค. 52) 
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 การดําเนินงานดานสารบรรณ 
               หนังสือสงออก 
  ภายนอก 34 เรื่อง  
  สําเนาเพิ่ม       502 ฉบับ 
  ภายใน                                        888 เรื่อง  
                     สําเนาเพิ่ม                                    2,114 ฉบับ 
  แจงมติสภามหาวิทยาลัย                     520 เรื่อง   
                     สําเนาเพิ่ม                                      121 ฉบับ 
  แจงมติคณบดี                                  367 เรื่อง 
                     สําเนาเพิ่ม                                        70 ฉบับ 
 การจัดการตอนรับคณะศึกษาดูงาน (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร)ี    จํานวน        1       ครั้ง 
 

3. งานสภาอาจารย 
 งานสภาอาจารย 
  ประชุมงานสภาอาจารย จํานวน       10 ครั้ง 
  เลขหนังสือออก จํานวน      362 เรื่อง 
  เลขหนังสือรับ จํานวน      416 เรื่อง  
 สภาคณาจารย 
  จัดประชุมสภาคณาจารย จํานวน        16 ครั้ง 
  เลขหนังสือออก จํานวน      190 เรื่อง 
  เลขหนังสือรับ จํานวน      456 เรื่อง 
 สภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง 
  จัดประชุมสภาขาราชการ พนักงาน จํานวน        24 ครั้ง 
  และลูกจาง  
  เลขหนังสือออก จํานวน      239 เรือ่ง 
  เลขหนังสือรับ จํานวน      491 เรื่อง 
 การดําเนินงานดานการเงิน-พัสดุ 
  ขออนุติและเบิกจายการเดินทางไปราชการ                    18 ครั้ง 
  ขออนุติและเบิกจายคาลงทะเบียน                           1 ครั้ง 
  ขออนุติและเบิกจายคาเบี้ยประชุม                           30 ครั้ง 
  ขออนุติและเบิกจายคาเลี้ยงรับรอง                           49 ครั้ง 
  เบิกจายวัสดุ                        18 ครั้ง 
  จัดซื้อจัดจาง          3 ครั้ง 
  เบิกจายคาโทรศัพท                           36 ครั้ง 
4. งานประชาสัมพันธ 
  เลขหนังสือออก จํานวน      1,006 ครั้ง 
  เลขหนังสือเขา จํานวน           3,024 ครั้ง 
 
 1.  บริการออกแบบและผลิตสื่อประชาสัมพันธ จํานวน 202 ครั้ง 
 2.  การจัดอบรมความรูดานการประชาสัมพันธ จํานวน 6 ครั้ง 
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 3.  สัมมนาเครือขายประชาสัมพันธ จํานวน 2 ครั้ง 
 4.  ขาว มข. รายวัน จํานวน 917 ฉบับ 
 5.  ขาว มข. รายเดือน จํานวน 12 ฉบับ 
 6.  ขาว มข. เผยแพรทางหนังสือพิมพ สวนกลาง จํานวน 402 ครั้ง 
 7.  ขาว มข. เผยแพรทางหนังสือพิมพ สวนภูมิภาค จํานวน 398 ครั้ง 
 8.  การตอนรับคณะเย่ียมชม จํานวน 10 ครั้ง 
 9.  การจัดแถลงขาวนักวิจัยพบสื่อมวลชน จํานวน 12 ครั้ง 
10. การขออนุญาตติดต้ัง และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ จํานวน 316 ครั้ง 
11. สื่อ CD สรุปขาวและกิจกรรมประจําเดือนสงที่ประชุมคณบดี จํานวน 12 ครั้ง 
12. สื่อ CD สรุปขาวและกิจกรรมประจําเดือนสงที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย จํานวน 12 ครั้ง 
13. บริการยืมคืนโสตทัศนูปกรณ จํานวน 32 ครั้ง 
14. ผลิตรายการพิเศษนําเสนอผลงานวิจัยตอสื่อมวลชน จํานวน 12 ครั้ง 
15. วางแผนดําเนินการจัดงานพิธีการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย จํานวน 12 ครั้ง 
16. สงขาวสื่อมวลชน จํานวน 407 ครั้ง 
17. ถายภาพประกอบขาว จํานวน 2,021 ครั้ง 
18. ถายวีดิทัศนประกอบการทํารายการ จํานวน 320 ครั้ง 
19. ออกแบบผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกสประกอบเว็บไซด จํานวน 506 ครั้ง 
20. จัดทําขาวเดน มข. ผานสื่อมวลชน จํานวน 207 ครั้ง 
21. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ pop up ทางเว็บไซด มข. จํานวน 86 ครั้ง 
22. พัฒนาขอมูลขาวเดน มข. ผานหนังสือพิมพ จํานวน 512 ครั้ง 
23. พัฒนาเว็บไซดประชาสัมพันธเฉพาะสําหรับกิจกรรมของหนายงาน จํานวน 42 ครั้ง 
      ตาง ๆ     
24. จัดกิจกรรมสงเสริมการประชาสัมพันธและสรางเสริมภาพลักษณ มข. จํานวน 6 ครั้ง 
25. ผลิตรายการโทรทศันเพื่อการประชาสัมพันธและสรางเสริมภาพลักษณ มข. จํานวน 43 ครั้ง 
26. ผลิตสารคดีเสียงเพื่อการประชาสัมพันธและเสริมสรางภาพลักษณ มข. จํานวน 96 ครั้ง 
27. จัดกิจกรรมสื่อมวลชนสัมพันธ จํานวน 14 ครั้ง 
28. ออกแบบผลิตสื่อสิ่งพิมพเพื่อประชาสัมพันธและสรางเสริมภาพลักษณมข. จํานวน 61 ครั้ง 
29. ผลิตสื่อสปอตวิทยุเพื่อการประชาสัมพันธกิจกรรม จํานวน 52 ครั้ง 
30. ประสานงานและดําเนินการสัมภาษณสดทางสถานีวิทยุเครือขาย จํานวน 17 ครั้ง 
      สถาบันอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมภาพลักษณ และประชาสัมพันธองคกร    
31. เขียนขาวประชาสัมพันธกิจกรรมมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 1,206 ครั้ง 
32. เผยแพรประชาสัมพันธผลงานและสรางเสริมภาพลักษณผานรายการ จํานวน 4 ครั้ง 
      เวทีชุมชนทางสถานีโทรทัศน NBT    
33. เผยแพรประชาสัมพันธผลงานและสรางเสริมภาพลักษณผานรายการ จํานวน 16 ครั้ง 
      อีสานวันน้ีทางสถานีโทรทัศน NBT    
 
5. งานรักษาความปลอดภัย 
 การรับสงเอกสาร 
  ภายนอก  จํานวน   1,759 ฉบับ 
  ภายใน  จํานวน   1,170 ฉบับ 
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  ออกหนังสือออก  จํานวน   1,805 ฉบับ 
 การใหหนวยงานทบทวนและแกไขหนังสือเสนอผูบริหารลงนาม 
  คําสั่ง  จํานวน       20 ฉบับ 
  ประกาศ  จํานวน       14 ฉบับ 
 
 
6. งานประสานงานมหาวิทยาลัย 
 ลงทะเบียนรับ-สงเอกสาร  จํานวน    3,880  ฉบับ 
 บริการหนังสือเดินทาง การขอวีซากับสถานทูตตาง  ๆ จํานวน       97  ฉบับ 
 จายเช็คเงินรายไดใหกับบริษัท/หางราน และองคกรตาง ๆ จํานวน       34  ฉบับ 
 จายเช็คเงินงบประมาณใหกับบริษัท/หางราน และองคกรตาง ๆ จํานวน     425  ฉบับ 
 จายเช็คคณะแพทยศาสตรบริษัท/หางราน และองคกรตาง  ๆ จํานวน     570  ฉบับ 
 ใหการตอนรับ และอํานวยความสะดวกในการ  จํานวน       52   ครั้ง 
 ประชุมสัมมนาของคณะผูบริหาร 
 บริการรับ-สงและดูแลคณะผูบริหาร ณ กรุงเทพมหานคร จํานวน       158  ครั้ง 
 ประสานงานกับหนวยราชการและเอกชน   จํานวน       210  ครั้ง 
 ติดตอประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยขอนแกน    จํานวน       136  ครั้ง 
 เปนผูแทนรวมกิจกรรมในนามมหาวิทยาลัย  จํานวน         6   ครั้ง 
 
7. งานเลขานุการผูบริหาร 
  การจัดกําหนดการผูบริหาร จํานวน   8,508 ครั้ง 
  ทะเบียนหนังสือรับ จํานวน 38,802 ครั้ง 
  ทะเบียนหนังสือสง จํานวน   8,009 ครั้ง 
  ทะเบียนเอกสารรับ จํานวน      925 ครั้ง 
  พิมพและตรวจทานหนังสือราชการ จํานวน   3,106 ครั้ง 
  ตามที่ผูบริหารมอบหมาย  
  ขออนุมัติหลักการและเบิกจายการ จํานวน     452 ครั้ง 
  เดินทางไปราชการของผูบริหารทั้ง 
  ในและตางประเทศ  
 การขออนุมัติหลักการและเบิกจาย 
  คาโทรศัพทสํานักงาน  คาโทรศัพท จํานวน     648 ครั้ง 
  เคลื่อนที่  เบิกจายเงินคาตอบแทนการ 
  จัดหารถประจําตําแหนง คาเลี้ยงรับรอง  
  การจัดประชุมและรับรองแขก จํานวน     119 ครั้ง 
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บทที่ 9  
 

ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

  

ผลการดําเนินผลการดําเนินโครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  ประจําปงบประมาณ พประจําปงบประมาณ พ..ศศ. . 22555533  
งานสภาอาจารยงานสภาอาจารย  

  

ที่ที่  
  

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  

  

ระยะเวลาระยะเวลา
ดําเนินการดําเนินการ   

  

วัตถุประสงควัตถุประสงค  
  

ผลสัมฤทธ์ิผลสัมฤทธ์ิ  
สอดคลองสอดคลอง
ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  

  
11  

บริหารจัดการโครงการจัดตั้งบริหารจัดการโครงการจัดตั้ง
เครือขายเพื่อพัฒนาบุคลากรเขาสูเครือขายเพื่อพัฒนาบุคลากรเขาสู
ตําตําแหนงชํานาญการแหนงชํานาญการ  

  
2828--29 29 
มม..คค. . 5353  

เพื่อพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรบุคลากร  

บรรลุตามวัตถุประสงคบรรลุตามวัตถุประสงค
โครงการโครงการ  

กองกลางกองกลาง((11))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  

  
  
  
22  

  
  
บริหารจัดการโครงการบริหารจัดการโครงการสัมมนาทางสัมมนาทาง
วิชาการเร่ืองวิชาการเร่ือง  ““สรุป ประเมินผลสรุป ประเมินผล
และการวางแผนการดําเนินงานและการวางแผนการดําเนินงาน
ของสภาคณาจารย มขของสภาคณาจารย มข. (. (ชุด พชุด พ..ศศ..
25502550--25522552))””  

  
  
  

1166  กก..พพ..  
5533  

11..สรุสรุปผลการดําเนินงานปผลการดําเนินงาน
ของสภาคณาจารยของสภาคณาจารย  
22..วิเคราะหปญหา วิเคราะหปญหา 
อุปสรรค และอุปสรรค และ
ขอขอเสนอแนะในการเสนอแนะในการ
ดําเนินงานดําเนินงาน  
33..เพื่อการวางแผนการเพื่อการวางแผนการ
ดําเนินงานใหสอดคลองดําเนินงานใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตร มขกับยุทธศาสตร มข..  

  
  
  

บรรลุตามวัตถุประสงคบรรลุตามวัตถุประสงค
โครงการโครงการ  

  
  
  
กองกลางกองกลาง((11))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  

  
33  

บริหารจัดการโครงการศึกษาดูงาน บริหารจัดการโครงการศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของกรเพื่อพัฒนาศักยภาพของกรรมการรมการ
สภาขาราชการฯสภาขาราชการฯ  

1188--2222  
มีมี..คค..  5533  

เพื่อพัฒนาศักยภาพของเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
กรรมการสภาขาราชการกรรมการสภาขาราชการ

ฯฯ  

บรรลุตามวัตถุประสงคบรรลุตามวัตถุประสงค
โครงการโครงการ  

กองกลางกองกลาง((11))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  

  
  
  
44  

  
บริหารจัดการโครงการสัมมนาการบริหารจัดการโครงการสัมมนาการ
จัดทําแผนการดําเนินงานสภาจัดทําแผนการดําเนินงานสภา
คณาจารยเร่ืองยุทธศาสตรของสภาคณาจารยเร่ืองยุทธศาสตรของสภา
คณาจารย ป คณาจารย ป 25522552--25542554  

  
  
  

9 9 กก..ยย. . 5533  

เพื่เพื่อระดมความคิด อระดมความคิด 
แลกเปล่ียนขอคิดเห็น แลกเปล่ียนขอคิดเห็น 
ระหวางกรรมการสภาระหวางกรรมการสภา
คณาจารย เพื่อใหไดแนวคณาจารย เพื่อใหไดแนว
ทางการดําเนินงานของทางการดําเนินงานของ
สภาคณาจารยป สภาคณาจารยป 25522552--
25542554  

  
  

บรรลุตามวัตถุประสงคบรรลุตามวัตถุประสงค
โครงการโครงการ  

  
  
กองกลางกองกลาง((11))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  

  
55  

บริหารจัดการโครงการเสริมสรางบริหารจัดการโครงการเสริมสราง
วัฒนธรรมแหงความดีวัฒนธรรมแหงความดี    

  
มม..คค..--กก..ยย. . 

5533  

11..มีระบบในการติมีระบบในการติดตามดตาม
ของหายของหาย  
22..ปลูกฝงจิตสํานึกการปลูกฝงจิตสํานึกการ
รับผิดชอบตอสังคมแกรับผิดชอบตอสังคมแก
บุคลากรบุคลากร  

  
  
บรรลุตามวัตถุประสงคบรรลุตามวัตถุประสงค

โครงการโครงการ  

  
  

กองกลางกองกลาง((22))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  
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ผลการดําเนินผลการดําเนินโครงการโครงการ//กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พกิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ..ศศ. . 22555533  
งานประชาสัมพันธงานประชาสัมพันธ  

  

  

ที่ที่  
  

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  

  

ระยะเวลาระยะเวลา
ดําเนินการดําเนินการ   

  

วัตถุประสงควัตถุประสงค  
  

ผลสัมฤทธ์ิผลสัมฤทธ์ิ  
สอดคลองสอดคลอง
ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  

  
11  

โครงการเสริมสรางภาพลักษณ โครงการเสริมสรางภาพลักษณ 
และเผยแพรผลงานสูชุมชนผานและเผยแพรผลงานสูชุมชนผาน
รายการโทรทัศน รายการโทรทัศน ““รอบภูมิภาครอบภูมิภาค””  
ทางสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศทางสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศ
ไทย กรมประชาสัมพันธ ไทย กรมประชาสัมพันธ NNBBTT  

  
ตต..คค..5151--
กก..ยย..5533  

เสริมสรางภาพลักษณ เสริมสรางภาพลักษณ 
และเผยแพรผลงานผานและเผยแพรผลงานผาน
รายการโทรทัศน เผยแพรรายการโทรทัศน เผยแพร
ทั่วประเทศทั่วประเทศ  

มีรายกมีรายการโทรทัศนารโทรทัศน
เสริมสรางภาพลักษณ เสริมสรางภาพลักษณ 
และเผยแพรผลงานผานและเผยแพรผลงานผาน
รายการโทรทัศน เผยแพรรายการโทรทัศน เผยแพร
ทั่วประเทศทั่วประเทศ  12 12 ตอนตอน  

  
กองกลางกองกลาง((11))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  

  
  
22  

โครงการเผยแพรผลงานบริการโครงการเผยแพรผลงานบริการ
วิชาการสูชุมชน ผานรายการวิชาการสูชุมชน ผานรายการ
โทรทัศน โทรทัศน ““เวทีชุมชนเวทีชุมชน””  ทางสถานีทางสถานี
วิทยุ โทรทัศนแหงประเทศไทย กรมวิทยุ โทรทัศนแหงประเทศไทย กรม
ประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธ NNBBTT  

  
  

ตต..คค..5151--
กก..ยย..5353  

  

เผยแพรผลงานบริการเผยแพรผลงานบริการ
วิชาการ ผานรายการวิชาการ ผานรายการ
โทรทัศน เผยแพรทั่วโทรทัศน เผยแพรทั่ว
ประเทศประเทศ  

มีรายการโทรทัศนมีรายการโทรทัศน  
เผยแพรผลงานบริการเผยแพรผลงานบริการ
วิชา การ ผานรายการวิชา การ ผานรายการ
โทรทัศน เผยแพรทั่วโทรทัศน เผยแพรทั่ว
ประเทศประเทศ    12 12 ตอนตอน  

  
กองกลางกองกลาง((11))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  

  
  
33  

  
  

โครงการปรับปรุงรูปแบบเว็บไซตโครงการปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต
มหาวิทยาลัยขอนแกนมหาวิทยาลัยขอนแกน  

  
  

มม..คค..--กก..พพ..  
5533  

  

ปรับปรุงรูปแบบเว็บไซตปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต
มหาวิทยาลัยขอนแกนมหาวิทยาลัยขอนแกน  
เพื่อเพิ่มศักยภาพการเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
แขงขันในการบริการแขงขันในการบริการ
ขอมูลขาวสารขอมูลขาวสาร  

เว็บไซตมหาวิทยาลัย เว็บไซตมหาวิทยาลัย 

ขอนแกนขอนแกนไดอันดับ ไดอันดับ 160 160 
จากสถาบันการศึกษาจากสถาบันการศึกษา
ท้ังหมด ท้ังหมด 88,,750 750 
สถาบัน ของ สถาบัน ของ 200 200 
ประเทศท่ัวโลกประเทศท่ัวโลก  

  
  
กองกลางกองกลาง((11))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  

44  โครงการพัฒนารูปแบบการแถลงโครงการพัฒนารูปแบบการแถลง
ขขาวนักวิจัย มขาวนักวิจัย มข. . พบส่ือมวลชนพบส่ือมวลชน  

ตต..คค..5151--
กก..ยย..5533  

เพื่อใหส่ือมวลชนไดรับเพื่อใหส่ือมวลชนไดรับ
ขอมูลผลงานที่ถูกตอง ขอมูลผลงานที่ถูกตอง 
รวดเร็ว และเปนขอมูลที่รวดเร็ว และเปนขอมูลที่
สมบูรณพรอมที่จะสมบูรณพรอมที่จะ
เผยแพรไดทันทีเผยแพรไดทันท ี 

จํานวนผลงานวิจัยของจํานวนผลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยขอนแกนมหาวิทยาลัยขอนแกน
ไดรับการเผยแพรผานส่ือไดรับการเผยแพรผานส่ือ
ตางๆ ไมนอยกวา ตางๆ ไมนอยกวา 120 120 
ช้ินงานช้ินงาน  

  
  
กองกลางกองกลาง((11))  
มหาวิทยาลัมหาวิทยาลัยย((55))  

  
  
  
55  

  
  

โครงการจัดตั้งสถานีวิทยุ โทรทัศนโครงการจัดตั้งสถานีวิทยุ โทรทัศน
มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยขอนแกน KKKKUU  
CChhaannnneell    

  
  
พพ..คค. . ––มิมิ..ยย. . 

5533  

  
เพื่อเพิ่มชองทางการเพื่อเพิ่มชองทางการ
ส่ือสารในลักษณะรายการส่ือสารในลักษณะรายการ
โทรทัศนบนเครือขายโทรทัศนบนเครือขาย
อินเตอรเน็ต เผยแพรทั่วอินเตอรเน็ต เผยแพรทั่ว
โลกโลก  
  
  

เร่ิมออกอากาศรายการเร่ิมออกอากาศรายการ
โทรทัศนบนเครือขายโทรทัศนบนเครือขาย
อินเตอรเน็ต ตั้งแตวันที่ อินเตอรเน็ต ตั้งแตวันที่ 1 1 
มิมิ..ยย. . 52 52 โดยคณะโดยคณะ//
หนวยงานมีสวนรวมในหนวยงานมีสวนรวมใน
การผลิตและเผยแพรการผลิตและเผยแพร
อยางกวางขวางและอยางกวางขวางและ
ตอเนื่องตอเนื่อง  
  
  

  
  

กองกลางกองกลาง((11))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  

  
  
  
  
  
  
  



  3333

  

ที่ที่  
  

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  

  

ระยะเวลาระยะเวลา
ดําเนินการดําเนินการ   

  

วัตถุประสงควัตถุประสงค  
  

ผลสัมฤทธ์ิผลสัมฤทธ์ิ  
สอดคลองสอดคลอง
ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  

  
  
  
66  

  
  
  
  

โครงการ โครงการ ““  KKKKUU  LLiivvee  
BBrrooaaddccaasstt””  

  
  
  
ตต..คค..5151--
กก..ยย..5533  

  
เพื่เพื่อสรางชองทางการอสรางชองทางการ
ส่ือสารในลักษณะส่ือสารในลักษณะ
ถายทอดสด รายงานถายทอดสด รายงาน
เหตุการณ หรือแถลงการเหตุการณ หรือแถลงการ
บนเครือขายอินเตอรเน็ต บนเครือขายอินเตอรเน็ต   

มีชองทางการส่ือสารในมีชองทางการส่ือสารใน
ลักษณะถายทอดสด ลักษณะถายทอดสด 
รายงานเหตุการณ หรือรายงานเหตุการณ หรือ
แถลงการบนเครือขายแถลงการบนเครือขาย
อินเตอรเน็ตอินเตอรเน็ต  โดยผูบริหาร โดยผูบริหาร 
คณะคณะ//หนวยงาน ไดรวมหนวยงาน ไดรวม
ใชประโยชนอยางใชประโยชนอยาง
กวางขวางกวางขวาง  

  
  
กองกลางกองกลาง((11))  
มมหาวิทยาลัยหาวิทยาลัย((55))  

  
  
  
77  

  
  
  
  

โครงการพัฒนาการสงขาวผานโครงการพัฒนาการสงขาวผาน
ระบบ ระบบ ““KKKKUU  NNEEWWSS””  

  
  
ตต..คค..5151--
กก..ยย..5533  

เพื่อเพิ่มชองทางในการเพื่อเพิ่มชองทางในการ
รับสงขอมูลขาวสาร จาก รับสงขอมูลขาวสาร จาก 
คณะคณะ//หนวยงาน โดยตรง หนวยงาน โดยตรง 
และขอมูลขาวสารไดรับและขอมูลขาวสารไดรับ
การเผยแพรโดยทันทีการเผยแพรโดยทันที  
ภายใตระบบช้ันการรักษาภายใตระบบช้ันการรักษา
ความปลอดภัยความปลอดภัยของขอมูลของขอมูล  

มีระบบ มีระบบ ““KKKKUU  NNEEWWSS””  
ที่เคที่เคร่ือขายประชาสัมพันธร่ือขายประชาสัมพันธ
จากทุกคณะจากทุกคณะ//หนวยงานหนวยงาน
สามารถสงขาวเผยแพรสามารถสงขาวเผยแพร
ผานเว็บไซตไดเอง ทําใหผานเว็บไซตไดเอง ทําให
ขาวสาร ผลงาน ของ มขขาวสาร ผลงาน ของ มข. . 
ไดรับการเผยแพรโดยไดรับการเผยแพรโดย
รวดเร็ว และกวางขวางรวดเร็ว และกวางขวาง  

  
  
  
กองกลางกองกลาง((11))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  

  
  
  
  
88  

  
  
  
  

โครงการ ขยายผลเพื่อนําเสนอขาว โครงการ ขยายผลเพื่อนําเสนอขาว 
มหาวิทยาลัยขอนแกนจากมหาวิทยาลัยขอนแกนจาก
หนังสือพิมพ ผาน หนังสือพิมพ ผาน IInntteerrnneett  

  
  
  
ตต..คค..5151--
กก..ยย..5533  

  
  

พื่อนําขาว มหาวิทยาลัย พื่อนําขาว มหาวิทยาลัย 
ขอนแกนที่ตีพิมพในขอนแกนที่ตีพิมพใน
หนังสือพิมพ เสนอผาน หนังสือพิมพ เสนอผาน 
IInntteerrnneett  ทางเว็บไซตหนาทางเว็บไซตหนา
แรกของ มขแรกของ มข..  

ขาวสาร ผลงาน ที่ตีพิมพขาวสาร ผลงาน ที่ตีพิมพ
ในหนังสือพิมพ ไดรับในหนังสือพิมพ ไดรับ
ความสนใจจากผูมีสวนไดความสนใจจากผูมีสวนได
สวนเสียทุกภาคสวน และสวนเสียทุกภาคสวน และ
ใชเปนฐานขอมูลในการใชเปนฐานขอมูลในการ
สืบคน อางอิงเพื่อทําสืบคน อางอิงเพื่อทํา
รายงานผลงานของบุคคล รายงานผลงานของบุคคล 
และหนวยงานไดอยางมีและหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพประสิทธิภาพ  

  
  
  
กองกลางกองกลาง((11))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  

  
  
99  

  
  

การพัฒนาระบบแจงขาวสารผาน การพัฒนาระบบแจงขาวสารผาน 
ee--mmaaiill  นักศึกษา และบุคลากรนักศึกษา และบุคลากร  

  
ตต..คค..5151--
กก..ยย..5533  

เพื่อใหมหาวิทยาลัยเพื่อใหมหาวิทยาลัย
สามารถแจงขาวสารผาน สามารถแจงขาวสารผาน 
ee--mmaaiill  นักศึกษา และนักศึกษา และ
บุคลากรบุคลากรไดโดยตรงไดโดยตรง  
  
  
  
  
  

มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมี มี และใชและใช  
PPoopp  MMaaiill  แจงขาวสารแจงขาวสารที่ที่
เรงดวน เรงดวน ผาน ผาน ee--mmaaiill  

นักศึกษา และบุคลากรนักศึกษา และบุคลากร  
อยางมีประสิทธิภาพอยางมีประสิทธิภาพ  
  
  

  
กองกลางกองกลาง((11))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  
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ที่ที่  
  

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  

  

ระยะเวลาระยะเวลา
ดําเนินการดําเนินการ   

  

วัตถุประสงควัตถุประสงค  
  

ผลสัมฤทธ์ิผลสัมฤทธ์ิ  
สอดคลองสอดคลอง
ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  

  
  
  
  

1100  

  
  
  
  

การสัมมนาเครือขายประชาสัมพันธ การสัมมนาเครือขายประชาสัมพันธ 
เพื่เพื่อเปาหมายการประชาสัมพันธอเปาหมายการประชาสัมพันธ
เชิงรุกเชิงรุก  

  
  
  
ตต..คค. . 5522  
และ พและ พ..คค. . 
5533  

  
  
  

เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพในเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพใน
การประชาสัมพันธเชิงรุกการประชาสัมพันธเชิงรุก
แกเครือขายแกเครือขาย
ประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธ   

เครือขายประชาสัมพันธเครือขายประชาสัมพันธ
จาก คณะจาก คณะ//หนวยงานหนวยงานไดได
รวรวมมพัฒนาทักษะการวางพัฒนาทักษะการวาง
แผนการผลิตรายการแผนการผลิตรายการ
โทรทัศนเพื่อการโทรทัศนเพื่อการ
ประชาสัมพันธ และการประชาสัมพันธ และการ
วางแผนงานประวางแผนงานประชาชา  
สัมพันธเชิงรุก จํานวน สัมพันธเชิงรุก จํานวน 2 2 
รุน รวมทั้งส้ิน รุน รวมทั้งส้ิน 120 120 คนคน  

  
  
  
กองกลางกองกลาง((11))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  

  
  
  
  
  

1111  

  
  
  
  
  

โครงการ ขยายผลเพื่อนําเสนอขาว โครงการ ขยายผลเพื่อนําเสนอขาว 
และรายการของมหาวิทยาลัยและรายการของมหาวิทยาลัย  
ขอนแกนจากโทรทัศน ผานขอนแกนจากโทรทัศน ผาน
อินเตอรเน็ตอินเตอรเน็ต  

  
  
  
  
ตต..คค..5252--
กก..ยย..5533  

  
  
  
  

เพื่อนําเสนอขาว และเพื่อนําเสนอขาว และ
รายการของมหาวิทยาลัย รายการของมหาวิทยาลัย 
ขอนแกนจาขอนแกนจากโทรทัศน กโทรทัศน 
ผานเว็บไซตหนาแรกผานเว็บไซตหนาแรกบนบน
เครือขายอินเตอรเน็ตเครือขายอินเตอรเน็ต  

มีรายการของมีรายการของ
มหาวิทยาลัย ขอนแกนมหาวิทยาลัย ขอนแกน
จากโทรทัศน นําเสนอจากโทรทัศน นําเสนอ
ผานเว็บไซตหนาแรกผานเว็บไซตหนาแรกบนบน
เครือขายอินเตอรเน็ตเครือขายอินเตอรเน็ต
ไดรับความสนใจจากผูมีไดรับความสนใจจากผูมี
สวนไดสวนเสียทุกภาคสวนไดสวนเสียทุกภาค
สวน และใชเปนสวน และใชเปน
ฐานขอมูลในการสืบคน ฐานขอมูลในการสืบคน 
อางอิงเพื่อทํารายงานอางอิงเพื่อทํารายงาน
ผลงานของบุคคล ผลงานของบุคคล และและ
หนวยงานไดอยางมีหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพประสิทธิภาพ  

  
  
  
  
กองกลางกองกลาง((11))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  

  
  

1122  

  
  

โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผูปฏิบัติงานในผูปฏิบัติงานใน  KKKKUU  CChhaannnneell  ““KKKKUU  

CChhaannnneell  SScchhooooll””  

  
  
ตต..คค..5252--
กก..ยย..5533  

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และบุคลากรของคณะ และบุคลากรของคณะ 
หนวยงานเพื่อใหมีความหนวยงานเพื่อใหมีความ
พรอมในการผลิต และพรอมในการผลิต และ
รวมผลิตรายการกัรวมผลิตรายการกับบ  KKKKUU  

CChhaannnneell  

  
จัดโครงการอบรมจัดโครงการอบรม  7 7 
หลักสูตร มีผูผานการหลักสูตร มีผูผานการ
อบรมทั้งส้ิน อบรมทั้งส้ิน 224 224 คนคน  

  
กองกลางกองกลาง((11))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  

  
  
  

1133  

  
  
  

โครงการผลิตวีโครงการผลิตวีดีทัศนแนะนําดีทัศนแนะนํา
มหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดมหาวิทยาลัยขอนแกน ชุด
ภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษ  

  
  
  
มม..คค. . 5533  

  
  

เพื่อนําเพื่อนําเสนอเสนอขอมูล ขอมูล 
ผลงานของมหาวิทยาลัยผลงานของมหาวิทยาลัย
ในรูปในรูป  แบบวีแบบวีดีทัศนดีทัศน
ภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษ  
  

มีวีมีวีดีทัดีทัศนแนะนําศนแนะนํา
มหาวิทยาลัย ชุดมหาวิทยาลัย ชุด

ภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษเผยแพรทางเผยแพรทาง
ชองทางส่ือสารของชองทางส่ือสารของ

มหาวิทยาลัย และจัดสงมหาวิทยาลัย และจัดสง
ใหคณะใหคณะ//หนวยงาน ใชหนวยงาน ใช

ประโยชนอยางกวางขวางประโยชนอยางกวางขวาง  

  
  
กองกลางกองกลาง((11))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  
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ที่ที่  
  

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  

  

ระยะเวลาระยะเวลา
ดําเนินการดําเนินการ   

  

วัตถุประสงควัตถุประสงค  
  

ผลสัมฤทธ์ิผลสัมฤทธ์ิ  
สอดคลองสอดคลอง
ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  

  
  
  

1144  

  
  
  
  

โครงกาโครงการสรุปขาวเดน มขรสรุปขาวเดน มข..  

  
  
  
ธธ..คค. . 5522  

เพื่อรวบรวม และนําเสนอ เพื่อรวบรวม และนําเสนอ 
ขาว และผลงานเดนของขาว และผลงานเดนของ
มหาวิทยาลัยที่ตีพิมพผานมหาวิทยาลัยที่ตีพิมพผาน
หนังสือพิมพสวนกลาง หนังสือพิมพสวนกลาง 
และเผยแพรสูและเผยแพรสู
กลุมเปาหมายกลุมเปาหมาย  

มีเอกสารสรุปขาว และมีเอกสารสรุปขาว และ
ผลงานเดนของมหา ผลงานเดนของมหา 
วิทยาลัยที่ตีพิมพผานวิทยาลัยที่ตีพิมพผาน
หนังสือพิมพสวนกลางหนังสือพิมพสวนกลาง  
เผยแพรแกผูมีสวนไดสวนเผยแพรแกผูมีสวนไดสวน
เสียทุกภเสียทุกภาคสวน จํานวน าคสวน จํานวน 
1515,,000 000 ชุดชุด  

  
  
กองกลางกองกลาง((11))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  

1155  โครงการผลิตส่ือเผยแพร โครงการผลิตส่ือเผยแพร KKKKUU  

BBrraannddiinngg  
ตต..คค..5252--
กก..ยย..5533  

เพื่อเผยแพรอัตลักษณเพื่อเผยแพรอัตลักษณ
ของของ
มหาวิทยาลัยขอนแกนมหาวิทยาลัยขอนแกน
ผานส่ือตางใหนักศึกษา ผานส่ือตางใหนักศึกษา 
บุคลากร และประชาชนบุคลากร และประชาชน
ทั่วไปไดรับทราบ และมีทั่วไปไดรับทราบ และมี
ความเขาใจความเขาใจ  

มีส่ือเผยแพรอัตลักษณมีส่ือเผยแพรอัตลักษณ
ของของ
มหาวิทยามหาวิทยาลัยขอนแกนในลัยขอนแกนใน
รูปแบบตางๆ ทั้งส่ือรูปแบบตางๆ ทั้งส่ือ
ส่ิงพิมพ ส่ือปายนิเทศ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือปายนิเทศ ส่ือ
วิทยุ ส่ือโทรทัศน และส่ือวิทยุ ส่ือโทรทัศน และส่ือ
ทางอินเตอรเน็ต ใหทางอินเตอรเน็ต ให
นักศึกษา บุคลากร และนักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนทั่วไปไดรับประชาชนทั่วไปไดรับ
ทราบโดยทั่วถึงและทราบโดยทั่วถึงและ
ตอเนื่องตอเนื่อง  

  
  
  
  
กองกลางกองกลาง((11))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  

1166  โครงการ โครงการ KKKKUU  IInnffoorrmmaattiioonn  CCeenntteerr  พพ..คค. . 5533  เพื่อเปนศูเพื่อเปนศูนยกลางในการนยกลางในการ
บริการขอมูลขาวสารของบริการขอมูลขาวสารของ
ทุกคณะทุกคณะ//หนวยงาน แกผูหนวยงาน แกผู
มาติดตอ รวมทั้งเปนมาติดตอ รวมทั้งเปน
ศูนยกลางในการจัดศูนยกลางในการจัด
กิจกรรมเสริมสรางกิจกรรมเสริมสราง
ภาพลักษณ และเผยแพรภาพลักษณ และเผยแพร
เอกลักษณของเอกลักษณของ
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

มีศูนยกลางในการบริการมีศูนยกลางในการบริการ
ขอมูลขาวสารของทุกขอมูลขาวสารของทุก
คณะคณะ//หนวยงาน แกผูมาหนวยงาน แกผูมา
ติดตอ รวมทั้งเปนศูนยติดตอ รวมทั้งเปนศูนย  
กลางในการจัดกิจกกลางในการจัดกิจกรรมรรม
เสริมสรางภาพลักษณ เสริมสรางภาพลักษณ 
และเผยแพรเอกลักษณและเผยแพรเอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย  มีมี
บุคลากรใหบริการ บุคลากรใหบริการ 3 3 คน คน 
โดยเร่ิมใหบริการตั้งแต โดยเร่ิมใหบริการตั้งแต 
มิถุนายน มิถุนายน 2552 2552 เปนตนเปนตน
มามา  

  
  
  
  
กองกลางกองกลาง((11))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  
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ผลการดําเนินผลการดําเนินโครงการโครงการ//กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พกิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ..ศศ. . 22555533  
งานรักษาความปลอดภัยงานรักษาความปลอดภัย  

  
  

ที่ที่  
  

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  

  

ระยะเวลาระยะเวลา
ดําเนินการดําเนินการ   

  

วัตถุประสงควัตถุประสงค  
  

ผลสัมฤทธ์ิผลสัมฤทธ์ิ  
สอดคลองสอดคลอง
ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  

  
11  

โครงการฝกอบรมนักศึกษาโครงการฝกอบรมนักศึกษา
อาสาสมัครสืบสวนสอบสวนพิเศษ อาสาสมัครสืบสวนสอบสวนพิเศษ 
((TTSSII))  รุนที่ รุนที่ 3 3 และรุนที่ และรุนที่ 44  

2727--29 29 
มีมี..คค. . 5353  
และ และ 2121--
23 23 สส..คค. . 
5533  

เพื่อพัฒนานักศึกษาเปนเพื่อพัฒนานักศึกษาเปน
อาสาสมัคร ชวยงานดานอาสาสมัคร ชวยงานดาน
การสืบสวน และรักษาการสืบสวน และรักษา
ความปลอดความปลอดภัยภายใน ภัยภายใน 
มขมข..  

มีนักศึกษาผานการอบรมมีนักศึกษาผานการอบรม
ตลอดโครงการ จํานวน ตลอดโครงการ จํานวน 

180 180 คนคน  

กองกลางกองกลาง((11  และและ
55))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
((เปาหมายที่เปาหมายที่11..6 6 
กลยุทธที่ กลยุทธที่ 11))  

  
  
22  

  
โครงการชุดสนับสนุนปองกันโครงการชุดสนับสนุนปองกัน
อุบัติเหตุ ซ้ําซอนอุบัติเหตุ ซ้ําซอน  
  
  

  
กก..ยย. . 5252--  
ตต..คค. . 5533  

เพื่อพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาชมรมวิทยุนักศึกษาชมรมวิทยุ
สมัครเลน ใหสามารถสมัครเลน ใหสามารถ
ชวยเหลือผูประสบชวยเหลือผูประสบเหตุเหตุ
ภายในพื้นที่ มขภายในพื้นที่ มข..  

    
มีนักศึกษาผานการอบรมมีนักศึกษาผานการอบรม
ตลอดโครงการ จํานวน ตลอดโครงการ จํานวน 

120 120 คนคน  

  
กองกลางกองกลาง((11และและ55))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
((เปาหมายที่เปาหมายที่11..6 6 
กลยุทธที่ กลยุทธที่ 22))  

  
  
33  

  
โครงการจัดกิจกรรมวันรักษาความโครงการจัดกิจกรรมวันรักษาความ
ปลอดภัย มหาวิทยาลัยขอนแกนปลอดภัย มหาวิทยาลัยขอนแกน  
((วัน รปภวัน รปภ..มขมข. . ครบรอบ ครบรอบ 20 20 ปป))  

  
15 15 พพ..คค. . 

5353  

11..เสริมสรางความสามัคคีเสริมสรางความสามัคคี
ในหนวในหนวยงานยงาน  
22..เผยแพรผลงานสูเผยแพรผลงานสู
สาธารณชนสาธารณชน  
33..สรางจิตสํานึกในสรางจิตสํานึกใน
วิชาชีพวิชาชีพ  

11..บุคลากรเขาบุคลากรเขารวมรวม
กิจกรรมทั้งส้ินกิจกรรมทั้งส้ิน7575คนคน  
22..ประชากร มขประชากร มข. . และและ
ผูสนใจทั่วไปรวมชมผูสนใจทั่วไปรวมชม
นิทรนิทรรศการแสดงผลงาน รศการแสดงผลงาน 
11,,150150คนคน  

กองกลางกองกลาง((44))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
((เปาหมายที่ เปาหมายที่ 55..1 1 
กลยุทธที่ กลยุทธที่ 11))  

  
  
  
  
  
44  

  
  
  
  
  
การกําหนดแผนปฏิบัติการการกําหนดแผนปฏิบัติการ  
((AAccttiioonn  PPllaann))  

  
  
  
  
ตต..คค. . 5252--  
กก..ยย. . 5533  

11..เตรียมความพรอมการเตรียมความพรอมการ
ปฏิบัติงาน ใหทันตอการปฏิบัติงาน ใหทันตอการ
เปล่ียนแปลงในทุกสภาพ เปล่ียนแปลงในทุกสภาพ 
การณการณ  
22..สรางการบูรณาการรวมสรางการบูรณาการรวม  
ระหวางการรักษาความระหวางการรักษาความ
ปลอดภัยภายใน และปลอดภัยภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัยภายนอกมหาวิทยาลัย  

11..มีแผนปฏิบัติการมีแผนปฏิบัติการ
ครอบคลุมพ้ืนที่มขครอบคลุมพ้ืนที่มข..
ทั้งหมดทั้งหมด  
22..จัดเจาหนาที่องคการจัดเจาหนาที่องคการ
สงเคราะหทหารผานศึสงเคราะหทหารผานศึกก
ปฏิบัติหนาที่เสริมประตูปฏิบัติหนาที่เสริมประตู
เขาออก เขาออก 44  ประตูหลักประตูหลัก  
33..  ประสานงานและหรือประสานงานและหรือ
ปฏิบัติการรวม เจาหนา ปฏิบัติการรวม เจาหนา 
ที่ตํารวจ สภที่ตํารวจ สภ..ยอย มขยอย มข..  
44..มีจุดเฝาระวังยับย้ัง  มีจุดเฝาระวังยับย้ัง  
ขัดขวาง  หรือปองกันขัดขวาง  หรือปองกัน
อาชญากรรมอาชญากรรม  
  
  

  
  
  
  
กองกลางกองกลาง((11และและ22))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
((เปาหมายที่ เปาหมายที่ 55..2 2 
กลยุทธที่ กลยุทธที่ 11))  
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ที่ที่  
  

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  

  

ระยะระยะเวลาเวลา
ดําเนินการดําเนินการ   

  

วัตถุประสงควัตถุประสงค  
  

ผลสัมฤทธ์ิผลสัมฤทธ์ิ  
สอดคลองสอดคลอง
ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  

  
  
  
  

  
  
55  

  
  
  
  
  
  
  
โครงการจัดการองคความรูองคกรโครงการจัดการองคความรูองคกร  

  
  

  
  
  
  

ตต..คค. . 5252--  
กก..ยย. . 5533  

11..  เพื่อทําความเขาใจในเพื่อทําความเขาใจใน
แนวทางการปฏิบัติงานที่แนวทางการปฏิบัติงานที่
มีเปาหมายชัดเจน เปนมีเปาหมายชัดเจน เปน
รูปธรรม รูปธรรม   
22..  เพื่อพัฒนาการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติ 
งานใหเปนไปตามงานใหเปนไปตาม
นโยบายนโยบายทีวางไว และเพิ่มทีวางไว และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน  
33..  เพื่อพัฒนาองคความรูเพื่อพัฒนาองคความรู
ในการปฏิบัติงานและในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาการบริหารจัดการพัฒนาการบริหารจัดการ
องคกรกับกลุมผูนําขององคกรกับกลุมผูนําของ
องคกรองคกร  

11..มีการรวมพลทุกผลัดเพื่อมีการรวมพลทุกผลัดเพื่อ
ช้ีแจง เสนอขอมูล ขาวสาร  ช้ีแจง เสนอขอมูล ขาวสาร  
ขอราชการ เพื่อแลกเปล่ียนขอราชการ เพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู  แกปญหาตางๆเรียนรู  แกปญหาตางๆ  
22..มีการประชุมหนมีการประชุมหน..หนวยทุหนวยทุกก
เดือนเดือน  
33..มีการประชุมเฉพาะกิจมีการประชุมเฉพาะกิจ
ตามสถานการณหรือตามสถานการณหรือ
เหตุการณตางๆเหตุการณตางๆ  
44..มีการสอดแทรกความรูมีการสอดแทรกความรู
ทางวิชาการในการประชุมทางวิชาการในการประชุม  

  
  

  
  
กองกลางกองกลาง((33))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
((เปาหมายที่ เปาหมายที่ 
55..2 2 กลยุทธที่ กลยุทธที่ 
11))  

  
  
  
  
  
  
  
  
66  

  
  
  
  
  
  
  
  
โครงการพัฒนาระบบขอมูลโครงการพัฒนาระบบขอมูล
ขาวสารเพื่อการบริหารจัดการขาวสารเพื่อการบริหารจัดการ
((MMIISS))  

  
  
  
  
  
  
  
ตต..คค. . 5522--
กก..ยย. . 5533  

11..  เพ่ือจัดการฐาน เพ่ือจัดการฐาน 
ขอมูลดานเอกสารในขอมูลดานเอกสารใน
การปฏิบัติงานดานการการปฏิบัติงานดานการ
รักษาความปลอดภัยรักษาความปลอดภัย  
22..  เพ่ือเผยแพรความรูเพ่ือเผยแพรความรู
และประชาสัมพันธผลและประชาสัมพันธผล
การปฏิบัติงานการปฏิบัติงาน  
33..  เพ่ือเปนชองทางในเพ่ือเปนชองทางใน
การรับฟงความคิดเห็น การรับฟงความคิดเห็น 
ขอรองเรียนรองทุกข ขอรองเรียนรองทุกข 
ดานการปฏิบัติงานดานการปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยรักษาความปลอดภัย  

11. . มีมี  WWeebb  ssiittee  
((hhttttpp::////wwwwww..sseeccuurriittyy..kk
kkuu..aacc..tt//nneewwss))  
22..  มีฐานขอมูลผูฝาฝนกฎมีฐานขอมูลผูฝาฝนกฎ
จราจร  ผูกระจราจร  ผูกระทําผิดทําผิด
กฎหมาย  ระเบียบ กฎหมาย  ระเบียบ 
ขอบังคับ ขอบังคับ ในใน  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  
33..  มีฐานขอมูลประวัติผูมีฐานขอมูลประวัติผู
ประกอบอาชญากรรมประกอบอาชญากรรม
ผูประกอบการรถโดยผูประกอบการรถโดย  สารสาร
ในมหาวิทยาลัยในมหาวิทยาลัย  ขอนแกนขอนแกน  
44..  มีการดําเนินรายการมีการดําเนินรายการ
ทางสถานีวิทยุ ทางสถานีวิทยุ FFMM  110033  
MMhhzz..  
55..  มีมีขาวประชาสัมพันธขาวประชาสัมพันธ
เผเผยแพรขอมูลขาวสารทุกยแพรขอมูลขาวสารทุก
สัปดาหสัปดาห  
66. . มีระบบมีระบบสายตรวจขอมูลสายตรวจขอมูล
ขาวสารขาวสาร  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

กองกลางกองกลาง
((33,,44,,55))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
((เปาหมายที่ เปาหมายที่ 
55..33  
กลยุทธที่ กลยุทธที่ 11))  
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ที่ที่  
  

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  

  

ระยะเวลาระยะเวลา
ดําเนินการดําเนินการ   

  

วัตถุประสงควัตถุประสงค  
  

ผลสัมฤทธ์ิผลสัมฤทธ์ิ  
สอดคลองสอดคลอง
ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  

  
  
  
  
77  

  
  
  
  
โครงการประหยัดพลังงานไฟฟา โครงการประหยัดพลังงานไฟฟา 
และน้ํามัและน้ํามัน เช้ือเพลิงน เช้ือเพลิง  

  
  
  
  
ตต..คค. . 5522--
กก..ยย. . 5533  

  เเพ่ือสรางแนวปฏิบัติแกพ่ือสรางแนวปฏิบัติแก
บุคลากรในองคกรที่มีบุคลากรในองคกรที่มี
หนาที่ในการดูแลอาคารหนาที่ในการดูแลอาคาร
สถานที่และสถานที่และ
สาธารณูปโภคในการสาธารณูปโภคในการ
ดําเนินการดําเนินการประหยัดประหยัด
พลังงานไฟฟาอาคารพลังงานไฟฟาอาคาร
สํานักงานรักษาความสํานักงานรักษาความ
ปลอดภัย และนํ้ามัน ปลอดภัย และนํ้ามัน 
เช้ือเพลิงเช้ือเพลิง  

11..มีมาตรการการมีมาตรการการ
ตรวจสอบการเปดตรวจสอบการเปด--ปดปด
ไฟฟาเครื่องปรับอากาไฟฟาเครื่องปรับอากาศศ
ตามกําหนดเวลาตามกําหนดเวลา  
22..ปรับเปล่ียนการใชนํ้ามันปรับเปล่ียนการใชนํ้ามัน
เช้ือเพลิงยานพาหะนะ ที่มีเช้ือเพลิงยานพาหะนะ ที่มี
ตนทุนตํ่าปรับจากเบนซิน ตนทุนตํ่าปรับจากเบนซิน 
9911  เปนแกสโซฮอล เปนแกสโซฮอล 9911  
และนํ้ามันดีเซล เปนไบโอและนํ้ามันดีเซล เปนไบโอ
ดีเซลดีเซล  

  
  
  

กองกลางกองกลาง((33,,44))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
((เปาหมายที่ เปาหมายที่ 
55..44  

กลยุทธที่ กลยุทธที่ 11))  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
88  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
โครงการพัฒนาการบริหารจัดการโครงการพัฒนาการบริหารจัดการ
ระบบรักษาควาระบบรักษาความปลอดภัยมปลอดภัย  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
ตต..คค. . 5522--
กก..ยย. . 5533  

11..  เพ่ือพัฒนาการเพ่ือพัฒนาการ
บริหารจัดการระบบการบริหารจัดการระบบการ
รักษาความปลอดภัยใหรักษาความปลอดภัยให
มีประสิทธิภาพ สนองมีประสิทธิภาพ สนอง
นโยบายของนโยบายของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
22..  เพ่ือเพ่ิมมาตรการเพ่ือเพ่ิมมาตรการ
ดานการรักษาความดานการรักษาความ
ปลอดภัยแกบุคลากรปลอดภัยแกบุคลากร
และสถานที่ราชการและสถานที่ราชการ  
33..  เพ่ือสรางความเพ่ือสรางความ
เช่ือม่ันและความม่ันใจเช่ือม่ันและความม่ันใจ
แกนักศึกษาแลแกนักศึกษาและะ
ผูปกครองผูปกครอง  
44..  เพ่ือสรางความเพ่ือสรางความ
รวมมือระหวางองคกรรวมมือระหวางองคกร
หุนสวนภาคีหุนสวนภาคี  

11..มีขอตกลงวาดวยความมีขอตกลงวาดวยความ
รวมมือทางวิชาการรวมมือทางวิชาการ
ระหวางสํานักงานตํารวจระหวางสํานักงานตํารวจ
แหงชาติโดยตํารวจภูธรแหงชาติโดยตํารวจภูธร
ภาคภาค44  กับมหาวิทยาลัย กับมหาวิทยาลัย 
ขอนแกนขอนแกน  
22..มีการจัดต้ังสถานีมีการจัดต้ังสถานี
ตํารวจภูธรยอยภายในตํารวจภูธรยอยภายใน
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย   
33..มีศูนยปฏิบัติการรักษามีศูนยปฏิบัติการรักษา
ความปลอดภัย ความปลอดภัย ((รระบบะบบ
รักษาความปลอดภัยทางรักษาความปลอดภัยทาง
กายภาพกายภาพ//กลอง กลอง IIPP  
CCAAMMEERRAA))  
44..มีระบบการปฏิบัติ งานมีระบบการปฏิบัติ งาน
รวมกับสภรวมกับสภ..ยอยมขยอยมข..  
55..มีโครงการรับฝากบานมีโครงการรับฝากบาน
ในเทศกาลตางๆที่มีในเทศกาลตางๆที่มี
วันหยุดราชการติดตอกันวันหยุดราชการติดตอกัน
หลายวัน เชน เทศกาลหลายวัน เชน เทศกาล
สงกรานต ปใหม สงกรานต ปใหม   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

กองกลางกองกลาง((22,,33))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
((เปาหมายที่ เปาหมายที่ 
55..44  

กลยุทธที่ กลยุทธที่ 22))  

  
  
  
  
  
  
  
  
  



  3939

  

ที่ที่  
  

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  

  

ระยะเวลาระยะเวลา
ดําเนินการดําเนินการ   

  

วัตถุประสงควัตถุประสงค  
  

ผลสัมฤทธ์ิผลสัมฤทธ์ิ  
สอดคลองสอดคลอง
ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  

        66..มีมาตรการเพ่ิมความมีมาตรการเพ่ิมความ
ปลอดภัยแกบุคลากรและปลอดภัยแกบุคลากรและ
สถานที่ราชการ สถานที่ราชการ   
77..มีระบบรักษาความมีระบบรักษาความ
ปลอดภัยแกบุคคลสําคัญปลอดภัยแกบุคคลสําคัญ
ทุกระดับในพ้ืนที่ทุกระดับในพ้ืนที่
มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยขอนแกน   
88..มีนักศึกษา  บุคลากร มีนักศึกษา  บุคลากร 
ฝากรถจักรยานยนตในฝากรถจักรยานยนตใน
เทศกาล ไมนอยกวา เทศกาล ไมนอยกวา 60 60 
รายตอเทศกาลรายตอเทศกาล  

  

  
  
  
  
  
  
  
99  

  
  
  
  
  
  
  
โครงการพัฒนาการบริหารจัดการโครงการพัฒนาการบริหารจัดการ
ระบบจราจร  ระบบจราจร    

  
  
  
  
  
  
ตต..คค. . 5522--
กก..ยย. . 5533  

11..  เพ่ืออํานวยความเพ่ืออํานวยความ
สะดวกดานการจราจรในสะดวกดานการจราจรใน
เขตพ้ืนที่เขตพ้ืนที่
มหาวิทยาลัยขอนแกนมหาวิทยาลัยขอนแกน  
22..  เพ่ือกวดขันวินัยเพ่ือกวดขันวินัย
การจราจรแกนักศึกษา การจราจรแกนักศึกษา 
และบุคลากรและบุคลากร  
33..  เพ่ือวางแผนและเพ่ือวางแผนและ
แกไขปญหแกไขปญหาจราจรตามาจราจรตาม
สภาพปญหาที่เกิดข้ึน ณ สภาพปญหาที่เกิดข้ึน ณ 
ปจจุบันปจจุบัน  
44..  เพ่ือใหบริการจราจร เพ่ือใหบริการจราจร 
ตามที่หนวยงานตางๆ ตามที่หนวยงานตางๆ 
รองขอ และหรือ ใน รองขอ และหรือ ใน 
เทศกาลตาง ๆ เทศกาลตาง ๆ   

11..มีหนวยสายตรวจมีหนวยสายตรวจ
จราจร จราจร   
22..มีระบบจราจรในช่ัวโมงมีระบบจราจรในช่ัวโมง
เรงดวนเช่ือมตอถนนทางเรงดวนเช่ือมตอถนนทาง
หลวงชนบทหลวงชนบท  
33..มีระบบจราจรคณะมีระบบจราจรคณะ
พยาบาลศาสตร พยาบาลศาสตร   
44..มีระบบจราจรในมีระบบจราจรใน
สัปดาหวันวิทยาศาสสัปดาหวันวิทยาศาสตรตร
แหงชาติ แหงชาติ   
55..มีระบบจราจรในงานมีระบบจราจรในงาน
ขอนแกนมาราธอนขอนแกนมาราธอน  
66..มีระบบจราจรในมีระบบจราจรใน
กิจกรรมที่นักศึกษากิจกรรมที่นักศึกษา
องคกร ตางๆ จัดข้ึน องคกร ตางๆ จัดข้ึน   
77..มีการฝกอบรมการใหมีการฝกอบรมการให
สัญญาณจราจรใหกับสัญญาณจราจรใหกับ
นักศึกษาอาสาสมัครนักศึกษาอาสาสมัคร  
88..มีระบบบริการดานการมีระบบบริการดานการ
รักษาความปลอดรักษาความปลอด  ภัยและภัยและ
การจราจรในเทศกาลการจราจรในเทศกาล
สงกรานตป สงกรานตป 5522  

  
  
  
  
  
  
  
  

กองกลางกองกลาง
((11,,22,,33))  
มหาวิทมหาวิทยาลัยยาลัย
((เปาหมายที่ เปาหมายที่ 
55..44  

กลยุทธที่ กลยุทธที่ 11))  

  
  
  



  4040

  
  

  

ที่ที่  
  

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  

  

ระยะเวลาระยะเวลา
ดําเนินการดําเนินการ   

  

วัตถุประสงควัตถุประสงค  
  

ผลสัมฤทธ์ิผลสัมฤทธ์ิ  
สอคลองสอคลอง

ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  

  
  
  
  

1100  

  
  
  
  
โครงการพัฒนาทักษะเจาหนาที่โครงการพัฒนาทักษะเจาหนาที่
รักษาความปลอดภัยรักษาความปลอดภัย  

  
  
  
  
ตต..คค. . 5522--
กก..ยย. . 5533  

11..  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน ดานทักษะการปฏิบัติงาน ดานทักษะการ
บริการบริการ  
  22..  เพ่ือพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ดานกําลังกาย และดานกําลังกาย และ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน กําลังใจในการปฏิบัติงาน   
33. . เพ่ือพัฒนาบุคลากรในเพ่ือพัฒนาบุคลากรใน
ระดับผูนําหนวย และสรางระดับผูนําหนวย และสราง
ความสามัคคีในการทํางานความสามัคคีในการทํางาน
รวมกันรวมกัน  
  

11..มีการสัมมนาเพ่ือมีการสัมมนาเพ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรูแลกเปล่ียนเรียนรู
ประสบการณดานการประสบการณดานการ
รักษาความปลอดภัย  รักษาความปลอดภัย    
22..มีการฝกอบรมมีการฝกอบรม
เจาหนาที่รักษาความเจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัย ปลอดภัย ((โครงการโครงการ))  
33..มีการสัมมนาการมีการสัมมนาการ
บริหารจัดการองคกรบริหารจัดการองคกร
อยางมีประสิทธิภาพ อยางมีประสิทธิภาพ   
  

  
  
  
กองกลางกองกลาง((33))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
((เปาหมายที่ เปาหมายที่ 
55..44  

กลยุทธที่ กลยุทธที่ 11))  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
1111  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
โครงการพัฒนาการมีสวนรวมของโครงการพัฒนาการมีสวนรวมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
ตต..คค. . 5522--
กก..ยย. . 5533  

11..  ใหความรู  ความเขาใจใหความรู  ความเขาใจ
และปลูกฝงและปลูกฝงวินัยจราจรแกวินัยจราจรแก
นักศึกษา นักศึกษา บุคลากร และบุคลากร และ
ชุมชน  ชุมชน    
22..  บริการเปดสอบบริการเปดสอบ
ใบอนุญาตขับข่ีใบอนุญาตขับข่ี  
33..  สนับสนุนขอมูล ใหสนับสนุนขอมูล ให
ความรู  ความเขาใจ  และความรู  ความเขาใจ  และ
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับความขอเท็จจริงเกี่ยวกับความ
รุนแรงของอุบัติรุนแรงของอุบัติ  เหตุเหตุในใน
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  ขอนแกนขอนแกน    
44..  สรางคานิยมที่ดี  ในสรางคานิยมที่ดี  ใน
การขับข่ี  ใสใจในความการขับข่ี  ใสใจในความ
ปลอดภัยของตนเองและปลอดภัยของตนเองและ
สวนรวมสวนรวม  
55..เพ่ือกระตุนการเพ่ือกระตุนการ
ระมัดระวังรักษาทรัพยสินระมัดระวังรักษาทรัพยสิน
ของนักศึกษา บุคลากร ของนักศึกษา บุคลากร   
66..เพ่ือรณรงคความเพ่ือรณรงคความ
ปลอดภัยในการขับข่ีปลอดภัยในการขับข่ี  

11..มีเครือขายความมีเครือขายความ
รวมมือของนักศึกษา รวมมือของนักศึกษา 
บุคลากร สภานักศึกษา  บุคลากร สภานักศึกษา  
องคการนักศึกษา  และองคการนักศึกษา  และ
ชุมชน  ชุมชน  ในการสรางในการสราง
วินัยจราจรและปวินัยจราจรและปฏิฏิบัติบัติ
ตามกฎหมาย  ตามกฎหมาย    
22..มีการฝกอบรมขับข่ีมีการฝกอบรมขับข่ี
ปลอดภัยและจัปลอดภัยและจัดทําดทํา
ใบอนุญาตขับรถ ใบอนุญาตขับรถ   
33..  มีฐานขอมูล ใหมีฐานขอมูล ให
ความรู  ความเขาใจ  ความรู  ความเขาใจ  
และขอเท็จจริงเกี่ยวกับและขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
ความรุนแรงของความรุนแรงของ
อุบัติเหตุ ในอุบัติเหตุ ใน
มหาวิทยาลัยขอนแกนมหาวิทยาลัยขอนแกน    
44..มีการเผยแพรมีการเผยแพรความรู  ความรู  
ความเขาใจ และขอเท็จ ความเขาใจ และขอเท็จ 
จริงเกี่ยวกับความจริงเกี่ยวกับความ
รุนแรงของอุบัติเหตุรุนแรงของอุบัติเหตุแกแก  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
กองกลางกองกลาง((44,,55))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
((เปาหมายที่เปาหมายที่  
55..44  

กลยุทธที่ กลยุทธที่ 11))  

  
  
  
  
  
  
  



  4141

  

ที่ที่  
  

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  

  

ระยะเวลาระยะเวลา
ดําเนินการดําเนินการ   

  

วัตถุประสงควัตถุประสงค  
  

ผลสัมฤทธ์ิผลสัมฤทธ์ิ  
สอดคลองสอดคลอง
ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  

      สัญจร และมุงเนนสัญจร และมุงเนนรณรงครณรงค
เมาไมขับเมาไมขับ  

นักศึกษาและบุคลากรนักศึกษาและบุคลากร  
55..มีกิจกรรมเพ่ือกระตุนมีกิจกรรมเพ่ือกระตุน
ใหมีความใหมีความระมัดระวังระมัดระวังในใน
การการรักษาทรัพยสินของรักษาทรัพยสินของ
นักศึกษา นักศึกษา และและบุคลากร บุคลากร   
66..มีมีกิจกรรมกิจกรรมรณรงครณรงค
ความปลอดภัยในการความปลอดภัยในการ
ขับข่ี สัญจร และมุงเนนขับข่ี สัญจร และมุงเนน
รณรงคเมาไมขับรณรงคเมาไมขับ  
  

  

  
  

ผลการดําเนินผลการดําเนินโครงการโครงการ//กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พกิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ..ศศ. . 22555533  
งานเลขานุการผูบริหารงานเลขานุการผูบริหาร  

  
  

ที่ที่  
  

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  

  

ระยะเวลาระยะเวลา
ดําเนินการดําเนินการ   

  

วัตถุประสงควัตถุประสงค  
  

ผลสัมฤทธ์ิผลสัมฤทธ์ิ  
สอดคลองสอดคลอง
ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  

  
  
  
  
11  

  
  
โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษโครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษ
สําหรับการทํางานสําหรับการทํางาน((TThhee  
CCoommmmuunniiccaattiioonn  iinn  OOffffiiccee  uussee  
ccoouurrssee))  

  
  
  
2288  เมเม..ยย..--  
26 26 พพ..คค. . 
5533  

11..เพื่อพัฒนาและเพิ่มเพื่อพัฒนาและเพิ่ม
ทักษะการใชทักษะการใชภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษ
สําหรับบุคลากรสําหรับบุคลากร
ผูปฏิผูปฏิบัติงานเลขานุการบัติงานเลขานุการ  
22..เพื่อเพิ่มพูนความรูเพื่อเพิ่มพูนความรู
ภาษาอังกฤษของบุคลากรภาษาอังกฤษของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานเลขานุการ ผูปฏิบัติงานเลขานุการ 
เเพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และพัฒนาองคกรงาน และพัฒนาองคกร  

  
  
มีมีบุคลากรผูปฏิบัติงานบุคลากรผูปฏิบัติงาน
เลขานุการผูบริหาร และเลขานุการผูบริหาร และ
บุคลากรสังกัดกองกลาง บุคลากรสังกัดกองกลาง 
ผานการอบรมผานการอบรม  
จํานวน จํานวน 2828  คนคน  

  
  
  
กองกลางกองกลาง((55))  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย((55))  

  
หมายเหตุหมายเหตุ  
ประเด็นยุทธศาสตรกองกลางประเด็นยุทธศาสตรกองกลาง  
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11  ::  การพัฒนากระบวนงานและวิธีการเพื่อประการพัฒนากระบวนงานและวิธีการเพื่อประสิทธิผลขององคกรสิทธิผลขององคกร  
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 22  ::  การการสรางคุณภาพและประสิทธิภาพของการบริหารองคกรการการสรางคุณภาพและประสิทธิภาพของการบริหารองคกร  
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 33  ::  การปรับปรุงระบบการเงินเละงบประมาณการปรับปรุงระบบการเงินเละงบประมาณ  
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 44  ::  การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล สวัสดิการ และคาตอบแทนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล สวัสดิการ และคาตอบแทน  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 55  ::  กาการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมรปรับเปล่ียนกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยม  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 66  ::  การพัฒนาสูระบบราชการแนวใหมการพัฒนาสูระบบราชการแนวใหม  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 77  ::  การการมีสวนรวมของประชาชนมีสวนรวมของประชาชน  
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ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  
  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11  ::  การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มุงสงเสริมศักยภาพใการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มุงสงเสริมศักยภาพใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงคหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 22  ::  การวิจัยและพัฒนาที่สรางองคความรูใหเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถแขงขันการวิจัยและพัฒนาที่สรางองคความรูใหเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถแขงขัน  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 33  ::  การบริการวิชาการที่เสริมสรางการพัฒนาที่ย่ังยืนการบริการวิชาการที่เสริมสรางการพัฒนาที่ย่ังยืน  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 44  ::  การอนุรักษ พัฒนา ถายทอดและฟนฟูการอนุรักษ พัฒนา ถายทอดและฟนฟูขนบธรรมเนียมขนบธรรมเนียม  ประเพณีและ วัฒนธรรม ประเพณีและ วัฒนธรรม   

                    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 55  ::  การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ  
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ณะกรรมการจัดทํารายงานประจําป ณะกรรมการจัดทํารายงานประจําป 25532553  

กองกลาง สํานักงานอธิการบดีกองกลาง สํานักงานอธิการบดี  
  
  11..    ผูอํานวยการกองกลาง   ผูอํานวยการกองกลาง       เปนประธานกรรมการเปนประธานกรรมการ  
  22.  .  หัวหนาหนางานสารบรรณหัวหนาหนางานสารบรรณ    เปนรองประธานกรรมการเปนรองประธานกรรมการ  
  33.  .  หัวหนางานประชาสัมพันธหัวหนางานประชาสัมพันธ    เปนรองประธานกรรมการเปนรองประธานกรรมการ  
  44.  .  หัวหนางานประชุมหัวหนางานประชุม      เปนกรรมการเปนกรรมการ  
  55.  .  หัวหนางานสภาอาจารยหัวหนางานสภาอาจารย    เปนกรรมการเปนกรรมการ  
  66.  .  หัวหนางานประสานงานมหาวิทยาลัยหัวหนางานประสานงานมหาวิทยาลัย  เปนกรรมการเปนกรรมการ  
  77.  .  หัวหนางานเลขานุการผูบริหารหัวหนางานเลขานุการผูบริหาร  เปนกรรมการเปนกรรมการ  
  88.  .  หัวหนางานรักษาความปลอดภัยหัวหนางานรักษาความปลอดภัย  เปนกรรมการเปนกรรมการ  
  99.  .  นางสาวผองศรี  บุญสามารถนางสาวผองศรี  บุญสามารถ    เปนเลขานุการเปนเลขานุการ    
  
      **************************************************************  
 
 
 
 
 
 
 
 


