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แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น
ตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
รอบการประเมิน   

(  รอบที่  1 (ระหว่างวันที่ 1  ตุลาคม 2556  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2557)
    (  รอบที่  2 (ระหว่างวันที่ 1  เมษายน 257  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2557)
ชื่อผู้รับการประเมิน ………………………………………………………..เลขประจำตำแหน่ง  …………………  ตำแหน่ง …………………………….กลุ่มงาน …………………………..สังกัด ………………………………………………….
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน……………………………………………………………….. ตำแหน่ง  …………………………………………………………………………….
	
 (1)
กิจกรรม / โครงการ / งาน


	(2)
ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึงผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมิน (หลักฐานเชิงประจักษ์)
	(3)
ระดับค่าเป้าหมาย

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. กิจกรรม / โครงการ / งาน

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ กิจกรรม / โครงการ / งาน
   ระดับที่ 1
   ระดับที่ 2 
   ระดับที่ 3 
   ระดับที่ 4 
   ระดับที่ 5 
	
	
	
	
	
	
	

	2. กิจกรรม / โครงการ / งาน

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ กิจกรรม / โครงการ / งาน
   ระดับที่ 1
   ระดับที่ 2 
   ระดับที่ 3 
   ระดับที่ 4 
   ระดับที่ 5
	
	
	
	
	
	
	

	3. กิจกรรม / โครงการ / งาน

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ กิจกรรม / โครงการ / งาน
   ระดับที่ 1
   ระดับที่ 2 
   ระดับที่ 3 
   ระดับที่ 4 
   ระดับที่ 5
	
	
	
	
	
	
	


	(9)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลใน (1) (2) (3) และ (5) ให้ครบ)     จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)

	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้ประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้รับการประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .........................

	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................



	(10)  ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

	 1)  จุดเด่น  และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข  ................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 2)  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา ..................................................................................................................................................................................................................................................................

	(11)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (4)  (6)  (7)  (8)   และ (10)  ให้ครบ)    จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้ประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้รับการประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. ..........................

	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................



